Abstract

Lo scritto affronta_il tema della protezione dei dati nel diritto
del lavoro in termini di situazione giuridica soggettiva che
impone al suo titolare (il datore di lavoro) di tenere un certo
comportamento nei confronti e nell’interesse _del(dei)
lavoratore(i), e la riconduce all’obbligo di tutela della sicurezza
nei luoghi di lavoro di cui ¢ titolare ’imprenditore ai sensi
dell’art. 2087 c.c. Le posizioni giuridiche del diritto (del
lavoratore) e dell’obbligo (del datore di lavoro) di protezione dei
dati vengono esaminate dal momento della costituzione del
rapporto di lavoro a quello della sua cessazione nella prospettiva
della (inter)relazione tra Statuto dei lavoratori e normativa sul
trattamento di dati personali. L’obiettivo € di porre in evidenza
I’obbligo datoriale e le relative modalita di adempimento
nell’ottica  prevenzionistica _della  regolamentazione sul
trattamento_ di dati_ personali, i limiti_e le conseguenze
sanzionatorie, in particolare il principio di inutilizzabilita.

This naner deals with the aiihiect nf data nratection in lahoir
law in terms nf a stihiective lenal sitiiation that reailires its owner
(the emnlnver) tn hehave in A wav that is in relation tn and in the
interest nf the waorker () and hrinns it hack tn the nhlination tn
nrotect safetv in the warknlace ex art 2087 cc The lenal
nnsitinng nf the rinht (af the waorkerY and the nhlinatinn (nf the
emnlaver) nf data nrotectinn are examined from the moment nf
the estahlishment nf the emnlavment relatinnshin tn that of its
terminatinn from the nnint nf view of the (inter) relatinnshin
hetween the Warkers' Statiite and lenislatinon nn the nersnnal
data nrotection. The aim is to highlight the methods to fulfil the
nhlinatinn of the emnlnver in the nersnective nf leniclatinn an
the nersnnal data nrofection the limits and <anctions, with

particular reference to the principle of non-usability.



