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CORSO DI 

PERFEZIONAMENTO                
IN DIRITTO DEL LAVORO 
   Istituito		ai	sensi		degli	artt.	37	e	38		dello	Statuto,	degli	artt.	15	e	

17	del	Regolamento	didattico	di	Ateneo	e	del	Regolamento	per	

l’istituzione	di	corsi	per	master	universitario,	corsi	di	perfezionamento	

e	corsi	di	aggiornamento	e	formazione	permanente                        
DIRETTO DALLA                                

PROF. AVV.  MARIELLA MAGNANI  

ORDINARIO DI DIRITTO  DEL LAVORO 
	

PAVIA, MARZO - GIUGNO 2015 

S e d e  

Dipartimento di Giurisprudenza            

Strada Nuova, 65   

27100 Pavia  

C a l e n d a r i o  

Il  Corso si svolgerà da  marzo a giugno 2015:                

le 15  lezioni si terranno con cadenza settimanale 

nella  giornata di giovedì, dalle 15 alle 19, in aula 

G3 - Palazzo San Tommaso.      

Il bando di ammissione è reperibile sul sito internet:                                        

http://studgiur.unipv.eu/site/home.html  

 

C e r t i f i c a z i o n e  

Il Direttore, a conclusione del corso,  rilascerà un 

attestato di frequenza. Il corso di perfezionamento 

è accreditato, dall’Ordine degli Avvocati di Pavia                                    

e  dall’Ordine dei Consulenti del Lavoro  di Pavia 

per 24  crediti di formazione professionale. 

Q u o t a  i s c r i z i o n e  

La quota di iscrizione è fissata  in € 1.000=	

Te r m i n e  p e r  l ’ i s c r i z i o n e  

Le domande dovranno essere                   

presentate entro il 15/1/2015 



Il Corso, diretto dalla Prof. Avv. Mariella Magna-

ni, costituisce un valido strumento di approfondi-

mento di alcuni snodi fondamentali della discipli-

na del lavoro privato e pubblico, attraverso  le-

zioni frontali e incontri  di carattere  seminariale 

di approfondimento giurisprudenziale,             

c o n d o t t i  d a  q u a l i f i c a t i  d o c e n t i                                         

universitari, magistrati e avvocati. 

 

 D e s t i n a t a r i  e  o b i e t t i v i  

 

Il Corso si rivolge ai professionisti (avvocati,         

consulenti del lavoro, commercialisti) e ai             

lavoratori del settore privato e pubblico      

(direttori del  personale, addetti  alla gestione  

delle risorse umane e alle relazioni industriali,  

funzionari pubblici) che, in forza del loro ruolo, 

hanno necessità di mantenersi   costantemente  

informati  ed  aggiornati  circa  i  mutamenti  e le  

trasformazioni che interessano la  legislazione 

lavoristica, in un periodo  di  forte transizione ed 

innovazione dell'organizzazione e delle sue         

regole. 

                                                               

P r e s e n t a z i o n e  d e l  C o r s o  

Gioved ì  5  marzo  2 015  

Introduzione al Jobs Act 
Il lavoro coordinato e continuativo 

 

Gioved ì  12  marzo  2015  

Il contratto di lavoro a tempo determinato dopo il c.d. 
decreto Poletti 
 

G ioved ì  19  marzo  2015  

La riforma della disciplina del licenziamento (I): il li-
cenziamento per giustificato motivo oggettivo 

 

Gioved ì  26  marzo  2015  

La riforma della disciplina del licenziamento (II): il li-
cenziamento discriminatorio, per motivo illecito e per 
giustificato motivo soggettivo 
 

Gioved ì  2  apr i le2 015  

Licenziamenti collettivi e ammortizzatori sociali 
 

G ioved ì  16  apr i le  2015  

Somministrazione di lavoro e appalto dopo le recenti 
riforme 
 

Gioved ì  23  apr i le  2015  

La disciplina della retribuzione tra legge e contratto 
 

Gioved ì  7  magg io  2015  

Dallo Statuto dei lavoratori al c.d. Jobs Act: la 
disciplina delle mansioni e i controlli a distanza 
del lavoratore 

 

Gioved ì  14  maggio  2015  

Il danno alla persona nel rapporto di lavoro 
 

Gioved ì  21  maggio  2015  

Rinunce e transazioni, conciliazione e arbitrato, 
certificazione dei contratti 

 

G ioved ì   28  magg io  2015  

Il trasferimento d’azienda nella giurisprudenza 
interna e in quella della Corte di giustizia 
 

Gioved ì  4  g iugno  2 015  

Problemi del processo del lavoro e previdenziale, 
anche alla luce della c.d. Riforma Fornero (l. 28 
giugno 2012, n. 92) 
 

Gioved ì  11  g iugno  2015  

I riti processuali in materia antidiscriminatoria 
 

Gioved ì   18  g iugno  2 015  

Disciplina ed effetti dell’attività ispettiva  - La 
riscossione dei crediti previdenziali 
 

G ioved ì   25  g iugno  2 015  

Procedure concorsuali e rapporti di lavoro 

P r o g r a m m a  


