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Il lavoro autonomo economicamente dipendente in Spagna 

 

Il lavoro autonomo economicamente dipendente, come tipologia contrattuale all’interno della regolazione 

generale contenuta nello Statuto spagnolo del lavoro autonomo del 2007, comportò, all’epoca, una 

significativa novità nel panorama giuridico interno di regolazione dell’attività professionale esercitata 

personalmente, rompendo la classica bipolarità tra lavoro subordinato, regolato dalla legislazione 

giuslavoristica, e lavoro autonomo, disciplinato dal diritto civile. Il saggio effettua un’analisi delle 

conseguenze di questa nuova fattispecie contrattuale, al fine di verificarne l’impatto sul mercato del lavoro 

spagnolo dopo alcuni anni di esperienza e gli interrogativi sollevati dall’applicazione della relativa 

normativa. 

 

 

The self-employment economically dependent, as type of contract within the overall regulation contained 

in the Spanish Statute of the self-employment of 2007, constituted at that time a significant novelty in the 

national legal scenario of regulation of the professional activity exercised personally, breaking the classic 

bipolarity between dependent work regulated by labour law and self-employment, regulated by civil law. 

The article analyses the consequences of this new type of contract, in order to verify the impact on the 

Spanish labour market, and the problems raised by the application of the related legislation. 


