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BASE 

1. Nell’ambito delle attività del progetto di ricerca "La costruzione transnazionale del 
diritto del lavoro: dalla piramide alla rete. Il contributo spagnolo" (TRANSLAB), il 
Seminario Internazionale "Due Diligence and Decent Work in Global Value Chains", che si terrà 
a Salamanca dal 31 marzo all’1 aprile 2021, si propone di fare il punto sullo stato attuale 
del processo di costruzione di strumenti, di portata e natura diverse, volti a promuovere 
il rispetto di una base di condizioni eque di lavoro all’interno delle reti globali di 
produzione che configurano le imprese multinazionali. In particolare, si propone di 
esaminare il ruolo che la nozione di due diligence aziendale in materia di diritti umani, 
promossa nel 2011 dai Principi Guida delle Nazioni Unite su imprese e diritti umani e 
riproposta nell’attualità da diversi standard nazionali e internazionali, è in grado di 
svolgere nella progettazione e attuazione di questi strumenti. Al momento si sta 
preparando, nell’ambito dell’Unione Europea una proposta di regolamentazione. A tal 
fine,  il seminario si concentrerà su cinque aree tematiche considerate cruciali, articolate 
intorno ad altrettanti panel di discussione: a) la due diligence negli strumenti 
internazionali; b) obbligatorietà e volontarietà nel trattamento normativo della due 
diligence; c) leggi nazionali e iniziative normative in Europa; c) strumenti per garantire il 
lavoro dignitoso dentro le catene globali del valore; d) partecipazione sindacale nella 
governance transnazionale; e) esperienze e proposte. L’obiettivo è quello di valutare le 
potenzialità e i limiti delle nuove formule normative e la loro propensione a contribuire 
alla costruzione, attraverso sinergie e interazioni, di una disciplina transnazionale dei 
rapporti di lavoro che sia in grado di iniziare ad affrontare la scarsezza di lavoro 
dignitoso e di governance sociale nei processi produttivi di dimensione globale, 
organizzati e gestiti da imprese multinazionali. 
 

2. Le sessioni del seminario si terranno secondo il programma delle comunicazioni e tavole 
rotonde tematiche riportato in fondo a questo documento. 
 

3. Gli organizzatori invitano tutti coloro che desiderano presentare una comunicazione su 
uno dei temi legati al programma ad inviare un abstract di circa 200 parole, dettagliando 
il contenuto della proposta entro il 31 gennaio 2022 al seguente indirizzo e-mail: 
csolpri@unex.es. A tal fine, si prega di compilare il modulo indicato su questo 
documento. Nell’oggeto della mail si dovrà specificare: TRANSLAB Salamanca 2022. 
 

4. Le proposte di comunicazione saranno valutate dal comitato scientifico internazionale 
del seminario. Il Comitato deciderà, entro la data del 7 febbraio 2022, l'accettazione delle 
proposte presentate, sulla base della loro qualità scientifica e dell'adeguatezza alle linee 
tematiche e agli obiettivi del Seminario, e ne informerà i proponenti. 
 

5. I paper finali delle comunicazioni accettate devono essere inviati all'indirizzo e-mail indicato con 
anteriorità al 21 marzo 2022. I paper non dovranno superare le quindici pagine di 
estensione (non più di 50.000 caratteri, spazi inclusi). Dovranno essere redattati in 
formato Times New Roman, font 12 con spaziatura singola. Saranno accettati solo i paper 
che si adeguano alla proposta scientifica presentata nel Seminario e che rispettano i 
suddetti requisiti formali. 
 

6. Tutti i paper accettati si potranno discutere pubblicamente nel panel di discussione 
corrispondente all’interno del Seminario. Tutti i paper saranno pubblicati in formato 
elettronico, salvo che l'autore ne dichiari espressamente la propria contrarietà. Nel caso 
il Comitato Scientifico ne valuti l’opportunità, i lavori più prominenti di ogni area 



 

tematica potranno essere pubblicati anche in formato cartaceo. In tal caso, non 
potranno essere oggetto di pubblicazione addizionale in altre pubblicazioni. 

 
CALENDARIO PER LA PRESENTAZIONE DELLE 

COMUNICAZIONI 

1. Invio delle proposte di comunicazione: entro il 31 gennaio 2022. 

2. Accettazione delle proposte di comunicazioni ricevute: entro il 7 febbraio 2022. 

3. Presentazione dei paper finali delle comunicazioni accettate: entro il 21 marzo 2022.` 

Il modulo per le proposte di comunicazione è disponibile all'indirizzo: 
https://bit.ly/3GewSh1 

 
REGISTRAZIONE 

L'iscrizione al seminario si puó formalizzare attraverso il sito del Centro de Formación 
Permanente de la Universidad de Salamanca al seguente indirizzo: 
https://vaporetto.usal.es/ con le seguenti quote: 

Generale: 60€. 

Ridotto: 50€ (studenti, disoccupati e membri del sindacato) 
 

 
PROGRAMMA 

SEMINARIO INTERNAZIONALE 

"Due Diligence and Decent Work in Global Value Chains" 
Salamanca, 31 marzo - 1 aprile 2022 

 

PRIMA SESSIONE (giovedì 31 marzo, AM) 

 

09:00 ACCREDITAMENTO DEI PARTECIPANTI 

 

09:30 CERIMONIA DI BENVENUTO E PRESENTAZIONE DEL SEMINARIO 

- Diligencia debida y trabajo decente en las cadenas de valor: agenda de investigación 

- Wilfredo Sanguineti Raymond e Juan Bautista Vivero Serrano 
Principal Investigators del progetto TRANSLAB 

 

09:45 CONFERENZA INAUGURALE 

- Derechos humanos laborales y derechos fundamentales en el trabajo 

- Manuel Carlos Palomeque López 
Professore emerito di Diritto del Lavoro all'Università di Salamanca 

 

10:30 PANEL 1: Due diligence negli strumenti internazionali 



 

- Un punto de partida esencial: los principios rectores de las Naciones Unidas 

- Elizabeth Salmón Gárate 
Professoressa Ordinaria presso la Facoltà di Diritto della Università Cattolica Pontificia 
del Perú e membro del Comitato Consultivo del Consiglio dei Diritti Umani delle 
Nazioni Unite 

. El proyecto de tratado de las Naciones Unidas sobre las empresas y los derechos humanos 

- Carlos López Hurtado 
Consigliere Giuridico Principale della Commissione internazionale dei giuristi 

- Las líneas directrices de la OCDE 

- Agustín García Laso 
Professore Associato di Economia Applicata all'Università di Salamanca 

 

12:00 BREAK 

 

12:30 PANEL 2: Volontarietà e applicabilità nel trattamento normativo della Due 
Diligence 

Aproximación a la autorregulación regulada del trabajo en las cadenas de valor 

- José Antonio Baz Tejedor 
Professore Associato di Diritto del Lavoro all'Università di Salamanca 

- El tránsito hacia la diligencia debida obligatoria en el Derecho de la Unión Europea 

- María Luisa Martín Hernández 
Professoressa Associata di Diritto del Lavoro all'Università di Salamanca 

- Los reglamentos sectoriales europeos sobre diligencia debida obligatoria 

- Priscila Martín Vales 
Professoressa a contratto di Diritto del Lavoro all'Università di Salamanca 

 

13:45 DISCUSSIONE E PRESENTAZIONE DELLE COMUNICAZIONI 

 

SECONDA SESSIONE (giovedì 31 marzo, PM) 

17:00 SECONDA CONFERENZA 

- La propuesta de directiva europea sobre diligencia debida de las empresas y responsabilidad corporativa 

- Olga Martín-Ortega 
Professoressa Ordinaria di Diritto Internazionale all'Università di Greenwich 

17:45 TERZA CONFERENZA 

- La ley alemana sobre diligencia debida de las empresas en las cadenas de suministro 

- Maximilian Fuchs 
Professore Emerito di Diritto del Lavoro all’ Università Cattolica di Eichstätt-Ingolstadt 

 



 

18:30 PANEL 3: Leggi nazionali e iniziative normative in Europa 

- La tutela de los derechos humanos laborales en las legislaciones estatales anglosajonas y continentales 

- David Lantarón Barquín 
Professore Ordinario di Diritto del Lavoro all'Università della Cantabria 

- Panorama de las nuevas iniciativas europeas de regulación de la diligencia debida empresarial 

- Carmen Solís Prieto 
  Ricercatrice Universitaria di Diritto del Lavoro all'Università dell’Estremadura 

 

19:15 DISCUSSIONE E PRESENTAZIONE DELLE COMUNICAZIONI 
 

TERZA SESSIONE (venerdì 1 aprile, AM) 

09:30 QUARTA CONFERENZA 

- Hacia un Derecho Transnacional del Trabajo para las cadenas globales de valor 

- Wilfredo Sanguineti Raymond 
Professore Ordinario di Diritto del Lavoro all'Università di Salamanca 

 

10:15 PANEL 4: Strumenti per garantire il lavoro dignitoso nelle catene del valore 

- El reto del trabajo decente y la acción de la OIT  

- Ascensión García Trascasas 
  Professoressa Associata di Diritto del Lavoro all'Università di Salamanca 

- Los códigos de conducta para proveedores y contratistas: posibilidades y límites 

- Rosa Morato García 
Ricercatrice Universitaria di Diritto del Lavoro all'Università di Salamanca 

- Expansión y alcance de los compromisos laborales multilaterales 

- José Soler Arrebola 
  Professore Associato di Diritto del Lavoro all'Università di Almeria 

11:30 BREAK 

12:00 PANEL 5: Partecipazione sindacale nella governance transnazionale 

- Los acuerdos marco y la gobernanza sindical de las cadenas de valor 

- Gloria Rojas Rivero 
Professoressa Ordinaria di Diritto del Lavoro all'Università de La Laguna 

- Los acuerdos marco europeos 

- Jesús Lahera Forteza 
  Professore Ordinario di Diritto del Lavoro, Università Complutense di Madrid 

- Mecanismos de control del cumplimiento de los códigos de conducta y acuerdos marco internacionales 

- Juan Miguel Díaz Rodríguez 
  Professore Associato di Diritto del Lavoro all'Università di La Laguna 

13:15 DISCUSSIONE E PRESENTAZIONE DELLE COMUNICAZIONI  



 

 

QUARTA SESSIONE (venerdì 1 aprile, PM) 

17:00 PANEL 6: Esperienze e proposte 

- El control de la cadena de suministro de El Corte Inglés y el nuevo acuerdo marco global 

   - Bernardo Cruza (da confermare) 
      Responsabile della sostenibilità di El Corte Inglés  

- La crisis del COVID19 y sus consecuencias laborales: la RSE puesta a prueba y la intervención sindical 
en las cadenas de valor 

   - Víctor Garrido Sotomayor  
Segreteria dell'Azione Sindacale Internazionale della Federazione dell'Industria delle 
CC.OO. 
Coordinatore globale di IndustriALL per gli accordi quadro di Inditex, Mango ed El 
Corte Inglés  

- Veinte años de participación sindical en el control de las cadenas de suministro de la industria textil y de la 
confección 

   - Isidor Boix Lluch 
     Ex coordinatore globale di IndustriALL per l'accordo globale con Inditex 

Coordinatore del gruppo delle catene di fornitura del Forum sociale dell'industria della 
moda spagnola 

18:15 DIBATTITO 

18:45 DISCORSO DI CHIUSURA 

- Tempo di diritto globale del lavoro 

- Luca Nogler 
Professore Ordinario di Diritto del Lavoro de la Università degli studi di Trento 

19:30 CHIUSURA DEL SEMINARIO E PRESENTAZIONE DEI CERTIFICATI 

 


