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Titolarita del diritto di sciopero, tregua o pace sindacale (spunti critici e di metodo)

Lautore ritiene che la questione della titolarita del diritto di sciopero sia strettamente collegata con quella
dell’efficacia delle clausole di tregua o pace sindacale. Riprendendo il modello teorico della titolarita
collettiva dello sciopero nell'ordinamento intersindacale e sostenendone l'idoneita “precettiva”, per la
definizione della fattispecie prevista dall’art. 40 Cost. a tutela del diritto al conflitto riconosciuto ai lavoratori
organizzati nel sindacato, propone delle clausole di tregua o pace sindacale I'efficacia normativa. Poiché
I'ordinamento dello Stato puo ricevere gli effetti prodotti dalla fonte presupposta (ordinamento
intersindacale), da tali effetti non si escludono gli obblighi di pace sindacale. Ne deriva I'efficacia normativa
interindividuale, e non solo obbligatoria collettiva, di questi ultimi e dei limiti imposti dall’autonomia
collettiva all’esercizio del diritto di sciopero.

Entitlement for the right to strike, union truce or peace

The author assumes that the issue of the entitlement to exercise the right to strike is closely linked to the
no-strike clauses. In the author’s opinion, the mentioned clauses are normatively effective. This assumption
is based on the fact that the author recalls the trade union system’s theoretical model of the collective
entitlement to exercise the right to strike. From this point of view that model has a “prescriptive” aptitude
to define the case provided by Article 40 of the Constitution in order to protect the right to conflict entitled
to workers organised within trade unions. Since the effects of the source of trade union system can also
affect the State legal system, the obligations of industrial peace cannot be excluded from such effects. The
result of this is the inter individual normative validity — and not only a collective mandatory effectiveness —
of the mentioned obligations, as well as of the limits concerning the exercise of the right to strike.



