
Abstract

L’Autore concentra l’analisi sui profili giuslavoristici del Codice del Terzo set-
tore. Dopo un inquadramento del fenomeno del volontariato, particolare attenzione
è dedicata alla nuova definizione “generale” di attività di volontariato, di cui l’autore
sottolinea i riflessi sul piano sistemico. Dopo aver vagliato le diverse tesi proposte in
dottrina sull’inquadramento del lavoro gratuito e del volontariato, l’autore propone
la sua lettura quale obbligazione natura tipica.

The Author focuses on the employment law profiles of the Third Sector Code.
After an overview of the phenomenon of volunteering, particular attention is paid
to the new “general” definition of volunteering, of which the Author underlines the
systemic reflections. After examining the different theses proposed in the doctrine on
the classification of free work and voluntary work, the Author proposes his reading
as a typical natural obligation.

Keywords

Codice del Terzo Settore, lavoro gratuito, volontariato, riflessi sistematici della
nuova definizione di volontariato, obbligazione naturale.

Third Sector Code, free work, voluntary work, systemic reflections of new def-
inition of volunteering, natural obligation.

Pasquale Passalacqua Lavoro gratuito e Codice del Terzo Settore 127


