
Ore 11.30 Tavola rotonda

Coordina: Loredana Zappalà 
Associata di Diritto del lavoro, Università degli Studi di 

Catania 

Intervengono:

Maria Cristina Busi Ferruzzi 
Presidente Confindustria Catania 

Rosario Pistorio
Sonatrach Raffineria Italiana S.r.l.

Alfio Mannino
Segretario regionale CGIL Sicilia 

Giovanni Coci
Partner KPMG S.p.a. 

Giovanni Lo Faro
Presidente regionale AIDP Sicilia 

Gabriella Messina 
Segretaria regionale CGIL Sicilia 

Bruno Caruso 
già Ordinario di Diritto del lavoro, Università degli Studi di 

Catania

Ore 13.00 Conclusioni 

Tiziano Treu 
Emerito di Diritto del lavoro dell’Università Cattolica di 

Milano

Trasparenza salariale: obblighi, poteri 
e tutele nella fase post-attuativa

25 giugno 2026 - ore 9.30

Aula Magna del Rettorato 
Piazza Università, 1 – Catania

(Per partecipare da remoto: LINK)

Ore 9.30 Saluti istituzionali

Enrico Foti
Magnifico Rettore, Università degli Studi di Catania

Salvatore Zappalà
Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza

Laura Romeo
Presidente del Tribunale Lavoro di Catania

Ore 10.00

Introduce: Mariagrazia Militello
Associata di Diritto del lavoro, Università degli Studi di Catania

Mercato e valori nelle politiche di contrasto al 
gender pay gap: trasparenza, informazione, 
certificazione 
Fausta Guarriello
Ordinaria di Diritto del lavoro, Università degli Studi di

Chieti Pescara

Trasparenza retributiva e lavoro di pari valore
Laura Calafà
Ordinaria di Diritto del lavoro, Università degli Studi di Verona

Il controllo del giudice del lavoro in merito
alle discriminazioni retributive
Marta Zavatta
Giudice del Tribunale Lavoro di Biella
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