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CONVOCATORIA DE CONTRIBUCIONES 2027/1

Fecha limite para responder: 15 de septiembre de 2026

Revue de droit comparé du travail et de la sécurité sociale 2027/1

“Estudios”
Articulos de doctrina (temas libremente elegidos por la/o/s autora/e/s)

Linea editorial de la seccion Estudios

La seccion “Estudios” de la Revue de Droit comparé du Travail et de la Sécurité Sociale 2027/1 publicara
articulos académicos de doctrina en derecho social sobre temas libremente elegidos por los autores y
autoras. La Revue privilegia las contribuciones de derecho comparado, incluidas aquellas que abordan la
implementacidon nacional del derecho internacional o regional. También son bienvenidos los articulos
dedicados exclusivamente a un ordenamiento juridico nacional, siempre y cuando se realice un esfuerzo
significativo de contextualizacién que facilite su comprensidn por parte de un publico internacional, asi como
su utilizacion desde una perspectiva de derecho comparado.

La Revue publica articulos originales; sin embargo, puede aceptar articulos ya publicados (en inglés o en
espaiol), siempre que se realice un trabajo de reescritura para ajustarlos a la linea editorial.

Formato de las contribuciones

Las contribuciones deben redactarse en francés, inglés o espafiol y no deben superar los 40.000 caracteres,
incluidos los espacios y las notas a pie de pagina.

Las contribuciones recibidas en inglés y en espafiol seran traducidas y publicadas en francés. Cuando se
realiza una traduccién al francés, esta se lleva a cabo bajo la responsabilidad de los redactores y las
redactoras en jefe y de los miembros del Comité Editorial y estd sujeta a la validacién del autor o autora.

Los manuscritos deberan ir acompainados de la siguiente informacién:

- El titulo del articulo

- Un resumen de alrededor de 400 caracteres en francés e inglés, con palabras clave en cada idioma
(aprox. 5) para identificar el contenido del articulo

- El nombre de la institucidon u organizacién del autor

- Las areas de investigacion del autor o autora y referencias bibliograficas (dos publicaciones de su
eleccion)

- Las direcciones postal y electrénica del autor
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Calendario

- Fecha limite para el envio de los manuscritos completos: 15 de septiembre de 2026

- Enviar a revue.comptrasec@u-bordeaux.fr con copia (cc) a mathilde.nicoli@u-bordeaux.fr

- Respuesta a los autores y autoras: inicios de octubre de 2026

- Fecha limite para la entrega de las versiones definitivas de los articulos (que incorporen las
recomendaciones menores o mayores): 15 de diciembre de 2026

Procedimiento de evaluacion

Los textos presentados a la Revue de droit comparé du travail et de la sécurité sociale se someten a una
evaluacién a doble ciego realizada por expertos independientes. En primer lugar, las propuestas de articulos
son evaluadas por el Comité Editorial, que decide sobre la admisibilidad del manuscrito. En caso de
aceptacion, el manuscrito se envia a dos revisores externos para su evaluacién. Tras la evaluacién, pueden
formularse al autor o a la autora recomendaciones de modificacion, ya sean menores o mayores. Todas las
solicitudes de modificaciones mayores requieren una segunda ronda de revision por pares.

Con base en estas evaluaciones, el Comité Editorial de la Revue de droit comparé du travail et de la sécurité
sociale decide si publica o0 no los manuscritos presentados.

Procedimiento de difusion

La version impresa del nUmero 2027/1 de la Revue de droit comparé du travail et de la sécurité sociale se
publicard en marzo de 2027. Los articulos también estaran disponibles en linea en OpenEdition.

Los autores y las autoras recibirdn un ejemplar impreso del nimero de la revista en el que hayan contribuido.
El equipo editorial también les proporcionard una version electrénica del articulo.
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