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APPEL A CONTRIBUTIONS 2027/1

Date limite de réponse a I'appel a contributions : 15 septembre 2026

Revue de droit comparé du travail et de la sécurité sociale 2027/1

Etudes
Articles de doctrine - sujets librement choisis par les auteurs et autrices

Ligne éditoriale des articles de la rubrique Etudes

La rubrique Etudes de la Revue de droit comparé du travail et de la sécurité sociale 2027/1
publiera des articles académiques de doctrine en droit social sur des sujets librement choisis
par les auteurs et autrices.

La revue privilégie les contributions relevant du droit comparé, y compris celles portant sur la
mise en ceuvre nationale du droit international ou régional.

Les articles consacrés exclusivement a un droit national sont également bienvenus, sous réserve
d'un effort de contextualisation important visant a faciliter leur compréhension par un lectorat
international et leur utilisation dans une perspective de droit comparé.

La revue publie des articles originaux ; néanmoins, elle est susceptible d'accepter des articles
ayant fait I'objet d'une publication antérieure (en anglais ou en espagnol), a condition qu’un
travail de réécriture soit réalisé afin de se conformer a la ligne éditoriale.

Format des contributions attendues

Les contributions attendues seront de langue francaise, anglaise ou espagnole, d'un volume
maximal de 40 000 signes, notes de bas de page et espaces comprises.

Les contributions recues en anglais et espagnol seront traduites puis publiées en francais.
Lorsqu’une traduction est effectuée en langue francaise, elle I'est sous la responsabilité des
rédacteurs et rédactrices en chef et des membres du Comité éditorial et soumise a la validation
de l'auteur.
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Les manuscrits devront étre accompagnés des éléments suivants :

- Le titre de l'article

- Un résumé d’environ 400 caractéres en francais et en anglais, ainsi que des mots
clés dans chaque langue (env. 5) permettant d'identifier le contenu de I'article

- Le nom de l'institution ou de |'organisation de rattachement de |'auteur(e)

- Les champs de recherche et les références bibliographiques de I'auteur(e) (deux
publications de son choix)

- Les adresses postale et électronique de l'auteur

Calendrier

- Date limite d’envoi des propositions d'articles rédigés : 15 septembre 2026

a revue.comptrasec@u-bordeaux.fr en copie a mathilde.nicoli@u-bordeaux.fr

- Réponse aux auteurs/autrices : début octobre 2026

- Date limite de remise des articles définitifs (répondant aux recommandations
majeures ou mineures) : 15 décembre 2026

Procédure d'évaluation

Les textes soumis a la revue font I'objet d’une évaluation en double aveugle menée par
des experts indépendants. Dans un premier temps, les propositions d'articles sont
évaluées par le Comité éditorial qui juge de la recevabilit¢ du manuscrit. En cas
d’acceptation, le manuscrit est soumis a I'évaluation de deux évaluateurs externes. Lors
du retour d'évaluation, des recommandations de modifications, mineures ou majeures,
peuvent étre formulées a l'auteur/autrice. Toutes les demandes de modifications
majeures impliquent une deuxiéme ronde d’évaluation par les pairs.

Sur la base des évaluations, le Comité éditorial de la Revue prend la décision de publier,
ou non, les manuscrits soumis.

Procédure de diffusion

La version papier du numéro 2027/1 de la Revue de droit comparé du travail et de la
sécurité sociale sortira en mars 2027. Les articles seront également disponibles en ligne
sur OpenEdition.

Les auteurs et autrices recevront un exemplaire papier du numéro de la revue auquel ils
et elles auront contribué. L'équipe éditoriale leur partagera également un tiré a part
électronique.
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