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CALL FOR CLIP 2025 
 

IV CICLO SEMINARIALE 
CLIP - CONVERSAZIONI DI LAVORO E IMPIEGO PUBBLICO 

ANNO ACCADEMICO 2024/2025 
 

LA FLESSIBILITÀ NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 
 
La quarta edizione di CLIP – Conversazioni di Lavoro e Impiego Pubblico si propone 
di analizzare in profondità il tema della flessibilità lavorativa nelle pubbliche 
amministrazioni, ormai caratteristica strutturale nel lavoro pubblico. L’iniziativa mira 
a promuovere il dialogo e il confronto tra studiosi e professionisti per esplorare criticità, 
opportunità e prospettive legate all’utilizzo di forme di lavoro flessibile. 
Il ciclo seminariale culminerà con un convegno conclusivo intitolato “Uso (e abuso) del 
lavoro flessibile: dalle regole alle responsabilità”, che si terrà presso l’Università di Udine 
il 10 giugno 2025. 
 
 

OBIETTIVO DELLA CALL FOR CLIP 
La CALL FOR CLIP, patrocinata dall’AIDLaSS, invita dottorande/i, dottori di ricerca, 
assegniste/i di ricerca, ricercatrici e ricercatori a presentare contributi scientifici sui 
temi proposti. Gli abstract selezionati saranno parte del programma ufficiale del 
convegno conclusivo e i saggi finali potranno essere pubblicati negli atti del ciclo 
seminariale. 
 

AREE TEMATICHE 
 1. Quale attraction per la pubblica amministrazione? 
Questo tema esplora strategie e strumenti per attrarre talenti qualificati nel settore 
pubblico, in un contesto in cui le amministrazioni devono competere con il settore 
privato. Gli approfondimenti possono riguardare: 

• L’uso della flessibilità per incentivare l’ingresso di nuovi lavoratori. 
• Approcci innovativi per valorizzare competenze e professionalità, anche 

attraverso una riforma dell’organizzazione del lavoro. 
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 2. Il ruolo della contrattazione collettiva e degli strumenti partecipativi 
per la gestione della flessibilità 
Questa traccia esamina come la contrattazione collettiva e gli strumenti partecipativi 
possano bilanciare esigenze di flessibilità organizzativa e tutele per i lavoratori. Gli 
spunti includono: 

• Il ruolo dei contratti collettivi nazionali e integrativi nella regolazione del 
lavoro flessibile. 

• Gli strumenti partecipativi come meccanismo per gestire la flessibilità in 
modo equo e sostenibile. 

• Esempi virtuosi di dialogo tra amministrazioni e rappresentanze sindacali. 
 
 3. Discriminazioni e lavori flessibili 
La flessibilità lavorativa può accentuare discriminazioni e disuguaglianze. Questa 
traccia invita ad approfondire: 

• Le discriminazioni di genere, generazionali e verso categorie vulnerabili 
associate alle forme di lavoro flessibile. 

• L’impatto della flessibilità sulla stabilità economica e lavorativa delle 
donne e di altri gruppi svantaggiati. 

• Gli strumenti giuridici e le buone prassi per prevenire e mitigare tali effetti 
discriminatori. 

 
 4. Lavoro autonomo, collaborazioni, appalti 
Questo tema indaga le diverse forme di lavoro autonomo e le collaborazioni, occasionali 
e continuative, nelle pubbliche amministrazioni, con attenzione agli appalti. I contributi 
possono riguardare: 

• L’individuazione del contraente   
• La gestione degli appalti e le implicazioni per i diritti dei lavoratori 

coinvolti. 
• l’equo compenso  

 
 5. L’abuso della flessibilità fra stabilizzazioni e risarcimenti 
La traccia si concentra sulle pratiche abusive nell’utilizzo di forme flessibili di lavoro e 
sulle risposte normative. Temi di approfondimento: 

• Gli strumenti di stabilizzazione e le politiche adottate per regolarizzare 
rapporti di lavoro precari. 

• Le conseguenze risarcitorie per le amministrazioni in caso di abuso di 
contratti flessibili. 

• Le proposte di riforma per prevenire gli abusi e garantire tutele adeguate. 
 

SCADENZE E MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 
Gli abstract (max 7.000 caratteri spazi inclusi) dovranno essere inviati entro il 10 
gennaio 2025 ai seguenti indirizzi: 
anna.zilli@uniud.it E clip@uniud.it  
Il Comitato di valutazione selezionerà fino a 6 abstract entro il 15 febbraio 2025. 
Gli autori selezionati dovranno inviare il saggio completo (max 50.000 caratteri spazi 
inclusi) entro il 30  aprile 2025. 

mailto:anna.zilli@uniud.it
mailto:clip@uniud.it
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I contributi saranno discussi durante il convegno conclusivo del 10 giugno 2025, che si 
terrà in presenza presso l’Università di Udine. 
 
 
 Le/i giovani selezionate/i discuteranno i propri contributi - in presenza - 
nell’ambito del precitato convegno conclusivo del ciclo seminariale. Per 
sostenerne la partecipazione, l’AIDLaSS rimborserà alle Studiose e agli Studiosi 
selezionati le spese di viaggio, vitto e alloggio, sino a massimo 500 euro ciascuno. 
 

 
PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI 
 
Il Comitato scientifico si riserva di proporre agli autori la pubblicazione di una versione 
definitiva del contributo nei volumi dedicati agli atti del ciclo seminariale. 
 

RESPONSABILI SCIENTIFICI 
 
Proff. Alessandro Boscati, Anna Zilli 
 

COMITATO SCIENTIFICO 
 
Proff. Davide Casale, Raffaele Galardi, Enrico Gragnoli, Filippo Olivelli, Elena 
Pasqualetto, Angelica Riccardi, Antonio Riccio, Alessandro Riccobono, Anna Trojsi. 
 
Per ulteriori informazioni, contattare: 
clip@uniud.it 
 
 


