
 

 

 

 

Call for papers 

“In memoria di Giorgio Ghezzi” 

 

 

 

Università di Bologna e Università Ca’ Foscari di Venezia 

 

Per onorare la memoria del Prof. Giorgio Ghezzi, nel ventennale 

dalla sua scomparsa, le Università di Bologna e Ca’ Foscari 

Venezia promuovono, per il tramite degli allievi diretti, una call 

for papers rivolta agli studiosi di diritto del lavoro, in particolare 

ai più giovani studiosi, al fine di incoraggiare un fruttuoso 

dialogo tra la dottrina contemporanea e il Maestro, che tanti temi 

ha saputo affrontare e coltivare con passione e straordinaria 

vivacità intellettuale, nell'ambito di una lunga attività didattica, 

di ricerca scientifica e di impegno politico parlamentare.  

 

In ragione dei vasti interessi scientifici che hanno impegnato il 

Prof. Ghezzi, sono previste due macro sezioni tematiche: 

 

1. Rapporto individuale di lavoro 

All’interno di questa prima sezione rientrano temi più specifici 

quali, solo a titolo esemplificativo, a) il diritto del lavoro e le 

questioni del metodo giuridico; b) il rapporto di lavoro 

subordinato, il lavoro autonomo e il lavoro parasubordinato; c) 

il contratto di agenzia; d) le tipologie contrattuali, la precarietà 

del lavoro e la necessità di una regolazione unificante e 

universalistica di tutte le forme del lavoro; e) la responsabilità 

contrattuale del prestatore di lavoro; f) la mora del creditore e il 

rapporto di lavoro; g) le dinamiche del mercato del lavoro e il 

ruolo delle istituzioni pubbliche, le politiche attive e passive del 

lavoro, il ruolo degli attori privati;  h) i licenziamenti collettivi e 

le crisi aziendali; i) l’impresa e le sue trasformazioni economiche 

e sociali e i suoi riflessi sul diritto del lavoro. 

 

2. Diritto sindacale e relazioni industriali  

Per quanto concerne questa sezione, sempre a titolo meramente 

esemplificativo, sono inclusi a) lo sciopero, specialmente con 

riferimento ai servizi pubblici essenziali; b) la partecipazione dei 

lavoratori alla gestione dell’impresa; c) i sistemi di informazione 

e consultazione dei lavoratori; d) la struttura, il ruolo e la 

funzione della contrattazione collettiva; e) la rappresentanza e la 

rappresentatività sindacale; f) le prassi di concertazione sociale, 

il neocorporativismo e le dinamiche istituzionali, con particolare 

riferimento alla dialettica politica e parlamentare; g) il 



pluralismo sindacale e i suoi riflessi sul ruolo del sindacato come 

attore negoziale, politico e istituzionale. 

 

Benchè non rappresenti una preclusione alla selezione, saranno 

preferiti gli abstract che si propongono di dialogare con gli scritti 

del Maestro o con temi che abbiano rappresentato oggetto di 

studio e riflessione anche politica da parte del professore, e che 

possano quindi valorizzarne la dimensione scientifica in 

rapporto all’evoluzione degli istituti e agli attuali assetti 

regolativi, nonché alle prospettive di politica del diritto. 

 

La Call for papers è aperta a tutti gli studiosi di diritto del lavoro, 

sindacale e delle relazioni industriali, con particolare riferimento 

ai giovani studiosi (dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti, 

borsisti e ricercatori). 

 

Gli abstract (2.000 caratteri spai inclusi) dovranno essere inviati 

inderogabilmente entro il 10 gennaio 2026 all’indirizzo: 

ghezzicallforpapers@gmail.com 

 

Nell’abstract, l’autore dovrà indicare oltre al nome e cognome, 

la qualifica accademica o professionale, la propria mail, il titolo 

dell’intervento, quattro parole chiave e la sezione tematica 

prescelta.  

 

Gli autori degli abstract selezionati, che verranno notiziati 

dell’accoglimento della proposta entro il 25 gennaio 2026, 

presenteranno il loro paper in occasione del Convegno in 

memoria di Giorgio Ghezzi, che si terrà presso l’Università Ca’ 

Foscari di Venezia il 27 febbraio 2026. 

 

Seguirà la raccolta e pubblicazione dei paper in un libro 

dedicato. 

 

Andrea Lassandari, Federico Martelloni, Adalberto Perulli 

 


