11-12 September 2025

; Labour
Ifandega do Porto
et 2030

Call for papers

Labour2030 is already known as the largest International Congress dedicated to debating issues
concerning the future of work.

The first edition, in 2017, was attended by more than 300 participants from all over the world. The
second edition, in 2019, was attended by more than 500 participants.

On the 11th and 12th September 2025, at the Alfandega do Porto Congress Centre, we will be

back to continue the debat on the future of work with the best academics and professionals from
around the world.

In the third edition of Labour2030, will be members of the Scientific Committee:

Catarina de Oliveira Carvalho
Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa — Porto

David Carvalho Martins
Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG)

Maria Emilia Casas Baamonde
Universidad Complutense - Madrid

Nuno Cerejeira Namora
Law Academy

Pilar Charro Baena
Universidad Rey Juan Carlos - Madrid

Regina Redinha
Faculdade de Direito da Universidade do Porto

Duarte Abrunhosa e Sousa
Centro de Investigacao Interdisciplinar em Justica e APODIT

Law Academy, with the support of Cerejeira Namora, Marinho Falcao and Auren Internacional,

invites those who are interested in taking part in this debate to submit proposals for papers on
the following topics:
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The Impact Of Artificial Intelligence: The Future And New Labour Dynamics
Mental Health At Work

GIG Economy: Legislative And Jurisprudential Trends

New Forms Of Work, New Forms Of Work Organization And Tax Challenges
Remuneration Differences: The Gender Pay Gap and The Road To Equality

N

Sustainability: The Impact Of Climate Change, Socio-Environmental Responsibility And The

Challenges For Labour Law

N

Fintech And Financial Innovation And Their Impact On Labour Relations

8. Collective Bargaining And Worker’s Representative Structures: From The Past To The Present
And The Future?

9. International Labour Mobility And Tax-Related Challenges

10. The Future Of Work: A Community Perspective

11. Flexibility and Special Regimes: Sports, Culture and related fields

Abstract Submission

1. All abstracts must be submitted by 31 January 2025

The organization will accept proposals from a national perspective, but also from an international
perspective. Approaches to topics should be in the fields of law, economics, human resources,
sociology, medicine, industrial relations, technology and/or others, as long as the particular
interest justifies it.

Proposals must be for papers to be presented in the following formats: a) plenary or dynamic
parallel sessions; or b) poster presentations. Each application may submit up to two proposals,
but only one will be accepted by the organization.

In the case of posters, those selected will be displayed throughout the congress. The presentation
of posters by their authors will take place in predetermined plenary sessions using the elevator
pitch format. Each presentation may not last longer than 5 minutes. Given the poster presentation
format, authors will be awarded a speaker’s certificate.

Proposals may be submitted by more than one author, with a limit of three authors. All authors
may present at the congress or only one representative, depending on what is required.

If the number of proposals justifies it, there may also be a book presentation session, as well as
technological hardware and/or software solutions and services related to or connected with the
themes of the congress.

All those attending the congress will have the opportunity to evaluate each poster using an app
developed for the event. A prize will be awarded for the best poster presented.

The oficial languages of the congress are Portuguese, Spanish and English. Simultaneous
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translation will be provided for all.

Possibility of Publication: After the congress, the Scientific and Organising Committees will
evaluate and select the best papers for publication (online and/or in print). Papers submitted
in English by non-native-speaking authors must be accompanied by a certificate attesting to
their translation or linguist revision. Otherwise, the work will not be considered for publication.
If the publisher still rejects the work on the grounds of the quality of the English, the author will
be responsible for any revision costs; otherwise, the work will be automatically rejected by the
editors.

2. Abstract’s Template

You should download the word template available on the labour2030.eu website and follow the

formatting predefined by the organization.

3. Submission Guidelines

All proposals must be sent online via the official Labour 2030 website, and all abstracts sent by

email will not be considered.

Authors submitting abstracts have to select only one of the themes under which they wish their

abstract to be evaluated.

To submit an abstract, you must register on the website and use the digital upload platform.

4. Procedure for accepting speakers

The speakers will be notified of their acceptance on Ist March 2025. The author must register to

present at the congress by 31st March 2025 and pay the participation fee as soon as the abstract

has been accepted.

5. Timelines

Opening for Call for Papers | 12/09/2024

End of submission | 31/01/2025

Speakers selection | 01/03/2025

Speakers registration | 31/03/2025

Submission of final version | 01/05/2025

Announcement of the final Congress programme | 01/05/2025

Ticket pre-sale | 01/05/2025
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El Labour2030 ya es conocido como el mayor congreso internacional dedicado a debatir
cuestiones en torno del futuro del trabajo.

La primera edicion, en 2017, conté con mas de 300 congresistas de todo el mundo. La segunda
edicién, en 2019, conté con mas de 500 congresistas.

En los dias 11 y 12 de Septiembre de 2025, en el Centro de Congresos Alfandega do Porto,
volveremos para continuar el debate sobre el futuro del trabajo con los mejores académicos y
profesionales de todo el mundo.

En la tercera edicion del Labour2030, contaremos como miembros de Comisidon Cientifica

Catarina de Oliveira Carvalho
Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa — Porto

David Carvalho Martins
Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG)

Maria Emilia Casas Baamonde
Universidad Complutense - Madrid

Nuno Cerejeira Namora
Law Academy

Pilar Charro Baena
Universidad Rey Juan Carlos - Madrid

Duarte Abrunhosa e Sousa
Centro de Investigagao Interdisciplinar em Justica e APODIT

Law Academy, con el apoyo de Cerejeira Namora, Marinho Falcao y Auren Internacional, invita
a los interesados en participar en este debate a presentar propuestas de ponencias sobre los

siguientes temas:

Impacto de la Inteligencia Artificial: El Futuro de las Nuevas Dinamicas de Trabajo

Salud Mental en el Trabajo

Economia GIG: Tendencias Legislativas y Jurisprudenciales

Nuevas Formas de Trabajo, Nuevas Formas de Organizacion del Trabajo y Retos Fiscales
Diferencias Salariales: El Gender Pay Gap y el Camino Hacia la Igualdade

oo pwN

Sostenibilidad: Impacto del Cambio Climatico, Responsabilidad Socioambiental y Sus
Desafios en el Derecho Laboral

N

Fintech e Innovacion Financiera y Su Impacto en las Relaciones Laborales
8. Contratacion Coletiva y Estructuras Representativas de los Trabajadores: Del Pasado Al
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Presente, ¢ Y El Futuro?
9. Movilidad Internacional de Trabajadores y Retos Asociados a la Fiscalidad
10. El Futuro del Trabajo: Una Perspectiva Comunitaria
11. Flexibilizacion y Regimenes Especiales: Deporte, Culturay areas afines

Sumision de Abstracts

1. Todos los abstracts deberan enviarse hasta el 31 de enero de 2025

La organizacion aceptara propuestas desde una perspectiva nacional, pero también internacional.
Los enfoques de los temas deberan situarse en los campos del Derecho, la Economia, los Recursos
Humanos, la Sociologia, la Medicina, las Relaciones Industriales, la Tecnologia y/o otros, siempre
que el interés particular lo justifique.

Las propuestas deberanreferirse acomunicaciones que se presentaran enlos siguientes formatos:
a) sesiones plenarias o dindmicas paralelas; o b) presentacién de pésters. Cada solicitante podra
presentar hasta dos propuestas, pero la organizacidn sélo aceptara una.

En el caso de los posteres, los seleccionados se expondran durante todo el congreso. La
presentacion de los pdsteres por sus autores tendra lugar en sesiones plenarias predeterminadas
utilizando el formato elevator pitch. Cada presentacién no prodra durar mas de 5 minutos. Dado
el formato de presentacion de pdsteres, los autores recibiran un certificado de orador.

Las propuestas pueden ser presentadas por mas de un autor, con un limite de tres. Todos los

autores pueden presentar en el congreso o sélo un representante, en funcién de las necesidades.

Si el nUmero de propuestas lo justifica, también prodra haber una sesién de presentacion de
libros, asi como de soluciones e servicios tecnolégicos de hardware y/o software relacionados o

vinculados com los temas del congreso.

Todos los aistentes al congreso tendran la oportunidade de evaluar cada pdster mediante una
aplicacion desarrollada para el evento. Se concedera un premio al mejor pdster presentado.

Las lenguas oficiales del congreso son: el Portugués, el Espanol y el Inglés. Habra traducién

simultanea en todas las sesiones.

Posibilidad de publicacién: Tras el congreso, las Comisiones Cientifica e Organizadora evaluarany
seleccionaran las mejores comunicaciones para su publicacién (en linea e/o impresa). Los trabajos
presentados eninglés porautores no nativos deberaniracompanados de un certificado que acredite
su traduccidén o revisidn linguistica. En caso contrario, el trabajo no se tendra en cuenta para su
publicacion. Si el editor sigue rechezando el trabajo por la calidad del inglés, el autor asumira los
gastos de revisidn, en caso contrario, el trabajo sera rechazado automaticamente por los editores.
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2. Template del Abstract
Debe descargar el template Word disponible en el sitio web labour2030.eu y seguir el formato

predefinido por la organizacion.
3. Dirctrices de Sumision
Todas las propuestas deberan enviarse en linea a través del sitio web oficial de Labour 2030, y no

se tendran en cuenta los resimenes enviados por correo electrénico.

Los autores que envién resumenes deben seleccionar sélo uno de los temas bajo los que desean
que se evalue su abstract.

Para someter un abstract, debe registrarse en el sitio web y utilizar la plataforma digital para
hacer upload.

4. Procedimiento de admision de oradores

La aceptacion de ponentes se anunciara el 1 de marzo de 2025. El autor debera inscribirse para

presentar en el congreso antes del 31 de marzo de 2025 y abonar la cuota de participaciéon en

cuanto se haya aceptado el resumen.

5. Timelines

Apertura Call for Papers | 12/09/2024

Fin de sumisién | 31/01/2025

Seleccién de ponentes | 01/03/2025

Registro de ponentes | 31/03/2025

Sumisién de la versién final | 01/05/2025

Anuncio del programa final del Congresso | 01/05/2025

Preventa de entradas | 01/05/2025
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O Labour2030 ¢ ja conhecido como o maior Congresso Internacional dedicado ao debate sobre
temas em torno do futuro do trabalho.

Na primeira edicao, em 2017, estiveram presentes mais de 300 congressistas de todo o mundo.
Na segunda edicao, em 2019, marcaram presenga mais de 500 congressistas.

Nos dias 11 e 12 de Setembro de 2025, no Centro de Congressos da Alfandega do Porto, estaremos
de volta para continuar o debate sobre o futuro do trabalho com os melhores académicos e
profissionais de todo o mundo.

Na terceira edigao do Labour2030, contaremos como membros do Comité Cientifico:

Catarina de Oliveira Carvalho
Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa — Porto

David Carvalho Martins
Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG)

Maria Emilia Casas Baamonde
Universidad Complutense - Madrid

Nuno Cerejeira Namora
Law Academy

Pilar Charro Baena
Universidad Rey Juan Carlos - Madrid

Regina Redinha
Faculdade de Direito da Universidade do Porto

Duarte Abrunhosa e Sousa
Centro de Investigagao Interdisciplinar em Justica e APODIT

A Law Academy, com o apoio da Cerejeira Namora, Marinho Falcao e da Auren Internacional
convidam os interessados em fazer parte deste debate a apresentarem propostas de papers
subordinadas aos seguintes temas:

1. Impacto da Inteligéncia Artificial: O Futuro e as Novas Dindmicas Laborais

2. Saude Mental no Trabalho

3. Economia GIG: Tendéncias Legislativas e Jurisprudenciais

4. Novas Formas de Trabalho, Novas Formas de Organiza¢cao do Trabalho e Desafios Fiscais

5. Diferengcas Remuneratoérias: O Gender Pay Gap e o Caminho para a Igualdade

6. Sustentabilidade: Impacto das Mudancgas Climaticas, Responsabilidade Socioambiental e os
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seus Desafios no Direito do Trabalho

7. Fintech e Inovagao Financeira e o seu Impacto nas Relagoes de Trabalho

8. Contratacao Coletiva e Estruturas Representativas de Trabalhadores: Do Passado ao Presente.
E O Futuro?

9. Mobilidade Internacional De Trabalhadores E Desafios Associados A Fiscalidade

10. O Futuro Do Trabalho: Uma Perspetiva Comunitaria

11. Flexibilizacao e Regimes Especiais: Desporto, Cultura e areas conexas

Submissao dos Abstracts

1. Todos os abstracts tém de ser submetidos até ao dia 31 de Janeiro de 2025

A organizagao aceitard propostas numa perspetiva nacional, mas também numa perspetiva
internacional. As abordagens aos temas devem estar enquadradas nos ramos do Direito,
Economia, Recursos Humanos, Sociologia, Medicina, Relagdes Industriais, Tecnologia e ou outras,
desde que o interesse particular o justifique.

As propostas deverao corresponder a papers com vista a serem apresentados nos seguintes
formatos: a) sessdes plenarias ou paralelas dindmicas; ou b) apresentagdo de poster. Cada
proponente podera apresentar até duas propostas, mas apenas uma sera, no maximo, aceite pela
organizagao.

Na modalidade de poster, aqueles que forem selecionados estarao afixados durante todo o
congresso. A apresentacao de posters por parte dos seus autores sera realizada em sessodes
plenarias previamente determinadas através do formato elevator pitch. Cada apresentagcao nao
podera ter uma duragao superior a 5 minutos. Tendo em conta o formato de apresentagao de
posters, sera atribuido aos seus autores um certificado de orador.

As propostas podem ser submetidas por mais do que um autor, com o limite de trés autores,
podendo todos os autores fazer a apresentagao no congresso ou apenas um representante, em
funcao do que seja pretendido.

Se o numero de propostas o justificar, podera ainda ser realizada uma sessao de apresentagcao de
livros, bem como solugdes tecnoldgicas de hardware e/ou software e servigos relacionados ou
conexos com os temas do congresso.

Todos os assistentes ao congresso vao ter a oportunidade de avaliar cada poster através de uma
app elaborada para o evento. Sera atribuido um prémio para o melhor poster apresentado.

Sao linguas oficiais do congresso: Portugués, Castelhano e Inglés. Sera garantida a tradugao
simultanea em todas as sessoes.

Possibilidade de publicagao: Apds o congresso, os Comités Cientifico e Organizativo avaliarao e
selecionardo os melhores trabalhos para publicacao (online e/ou em papel). Os papers enviados
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em inglés por autores nao nativos devem ser acompanhados de certificado que ateste a respetiva
traducgao ou revisao linguistica. Caso contrario, o trabalho nao podera ser tido em conta para
efeitos de publicagao. Se, ainda assim, a editora rejeitar o trabalho pela qualidade do inglés, o
autor sera responsavel pelo eventual custo da revisao; caso contrario, o trabalho sera rejeitado
automaticamente pelos editores.

2. Template do Abstract

Devera fazer o download do template word disponivel através do site labour2030.eu e seguir com

a formatagao previamente predefinida pela organizagao.

3. Diretrizes para submissao
Todas as propostas devem ser enviadas online através do site oficial do Labour 2030, sendo que

todos os abstracts enviados por e-mail nao serao considerados.

Os autores que submetem os abstracts tém que selecionar apenas um dos temas sob o qual

desejam que seu abstract seja avaliado.

Para a submissao de abstract é obrigatério o registo no website e a utilizacao da plataforma

digital para upload.

4. Procedimento de aceitagao de oradores

A comunicagao de aceitagao dos oradores sera efectuada no dia1de Margco de 2025. O autor deve

inscrever-se para apresentacao no congresso até ao dia 31 de Marco de 2025 e pagar a taxa de

participacao assim que o abstract for aceite.
5. Timelines

Abertura Call for Papers | 12/09/2024

Fim de submissao | 31/01/2025

Selecdo dos oradores | 01/03/2025

Registo de oradores | 31/03/2025

Envio da versao final | 01/05/2025

Antncio do programa final do Congresso | 01/05/2025

Organisation In collaboration with

Cerejeira Namora '
low aQ@ademy Marinho Falcio ~ ((AUIe€N
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