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Saluti Istituzionali
Enrico Foti

Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi di Catania

Salvatore Zappala

Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza

|da Nicotra

Presidente della Scuola Superiore di Catania

Introduce e coordina: Gabriella Nicosia
Ordinaria di Diritto del lavoro - Universita degli Studi di Catania

Relatori
Sandro Mainardi

Ordinario di Diritto del lavoro — Universita Alma Mater Studiorum di Bologna

L ‘evoluzione del modello

Alessandro Bellavista

Ordinario di Diritto del lavoro - Universita degli Studi di Palermo

/ dirigenti manager

Alessandra Pioggia

Ordinaria di Diritto Amministrativo - Universita degli Studi di Perugia

L approccio alla cura nelle FA

Antonello Zoppoli

Ordinario di Diritto del lavoro - Universita degli Studi di Napoli Federico Il
La responsabilizzazione nel rapporto con l'organo di indirizzo

politico

Concludono

Domenico Garofalo

Presidente dell’Associazione ltaliana di Diritto
del lavoro e della Previdenza Sociale (AIDLASS)

Giuseppe Napoletano

Presidente del Centro Nazionale Studi di Diritto
del Lavoro Domenico Napoletano (CSDN

Evento in corso di accreditamento presso il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Catania
Evento accreditato come Seminario Professionalizzante presso il Dipartimento di Economia e
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SAKI?

Laboratorio didattico finanziato dalla
Scuola Superiore di Catania con fondi
SAFI3 - Progetto dipartimentale “ Societa,
Individuo e Innovazione: il ruolo del diritto
come strumento di promozione del
contrasto alle diseguaglianze nella
dimensione europea”.
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