16 febbraio 2024
Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”
Dipartimento di Economia e Finanza
Aula Magna, Largo Abbazia Santa Scolastica

CONVEGNO

SVILUPPO TECNOLOGICO E RELAZIONI DI LAVORO.
SULL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE E DINTORNI

Ore 9.00 Saluti

Vitorocco Peragine, Direttore del Dipartimento di Economia e Finanza Uniba

Francesco Prota, Coordinatore del progetto “Digitalizzazione e Automazione: utilizzi ed
effetti delle nuove tecnologie sul lavoro”

Ore 9.15 Inizio dei lavori
I Sessione
Relazioni

Angelo Salento, Universita degli Studi del Salento
L’impatto delle nuove tecnologie sull’organizzazione del lavoro e sulle relazioni di lavoro

Silvia Ciucciovino, Universita degli Studi Roma Tre
Intelligenza artificiale, mercato del lavoro e selezione del personale

Ore 11.00 Coffee Break

Marco Peruzzi, Universita degli Studi di Verona
Intelligenza artificiale, poteri datoriali e tutela del lavoratore

Cristina Alessi, Universita degli Studi di Brescia
Organizzazione del lavoro, intelligenza artificiale e discriminazioni

Coordina e conclude: Vito Pinto, Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”
Ore 13.00 Pausa pranzo

Ore 14.30 Ripresa dei lavori

II Sessione
Tavola rotonda
SVILUPPO TECNOLOGICO E IMPATTI ORGANIZZATIVI: LA SFIDA PER SINDACATI E IMPRESA

Valeria Cirillo - Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”

Ginevra Gravili - Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”

Davide Dazzi - Ricercatore Ires Emilia Romagna

Anna Maria Romano - Presidente Uni Finance

Vincenzo Fiore - Amm.tore delegato Auriga spa e vicepresidente Confindustria Bari e Bat
Dominga Ignomeriello - Manager Evholo srl

Coordina: Ornella La Tegola - Universita degli studi di Bari “Aldo Moro”

Ore 17 Chiusura dei lavori

COMITATO SCIENTIFICO: VITO PINTO, ORNELLA LA TEGOLA, FRANCESCO PROTA



