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Il seminario è frutto del lavoro del Gruppo di ricerca stabile "Bertinoro - Diritto del 
lavoro" del Dipartimento di Scienze Giuridiche Unibo 
 
 
L’evento è Finanziato dall'Unione Europea - NextGenerationEU a valere sul 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 4 Istruzione e ricerca 
– Componente 2 Dalla ricerca all’impresa - Investimento 1.1, Avviso Prin 2022 
indetto con DD N. 104 del 2/2/2022, dal titolo “Hierarchy and market in the 
transformations of the global, digital and robotic enterprise. Metamorphosis of 
the powers of the employer and workers’ rights”, codice proposta 2022RL5SSN 
– CUP J53D23005850006”. 
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GIOVEDÌ 11 DICEMBRE 2025 
 

9.30 Inizio lavori 
 
Saluti  Federico Casolari - Direttore Dip. Scienze giuridiche 
  Domenico Garofalo - Presidente A.I.D.LA.S.S. 
  Alberto Pizzoferrato - Tesoriere I.S.L.S.S.L. 
   
Introducono Franco Carinci - Università di Bologna 
  Mattia Persiani - Università “La Sapienza” Roma 
 
 
SESSIONE DI APERTURA 
Presiede Giampiero Proia - Università di Roma Tre 

Coordinatore nazionale Prin 2022 "Hierarchy and market in the 
transformations of the global, digital and robotic enterprise. 
Metamorphosis of the powers of the employer and workers’ 
rights”  

 
Relazioni introduttive 
Rappresentatività e partecipazione nel settore privato 
Luca Nogler - Università di Trento 
Rappresentatività e partecipazione nel settore pubblico 
Antonio Viscomi - Università di Catanzaro 
 
 
SESSIONE 1:   LA PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI NEL QUADRO EUROPEO 
Presiede Stefano Bellomo - Università “La Sapienza” Roma 
 
I Cae (dir. 2009/38/CE) nella recente evoluzione normativa 
Anna Alaimo - Università di Catania 
Informazione e consultazione dei lavoratori nelle vicende dell’impresa (dir. 
2002/14/CE, dir. 2001/23/CE, dir. 98/59/CE) 
Gaetano Zilio Grandi - Università Ca’ Foscari Venezia 
Salute e sicurezza sul lavoro e partecipazione attiva dei lavoratori (dir. 
89/391/CEE) 
Valeria Filì - Università di Udine 

 
 
Trasparenza retributiva e informazione sindacale (dir. 2023/970/UE) 
Barbara De Mozzi - Università di Padova 
Il coinvolgimento dei lavoratori nelle direttive in materia di sostenibilità delle 
imprese: 

a) La dir. 2022/2464/UE, Corporate Sustainability Reporting Directive 
(CSRD) 
Cristina Alessi - Università di Brescia 
b) La dir. 2024/1760/UE CSDDD, Corporate Sustainability Due Diligence 
Directive (CSDD) 
Roberta Nunin - Università di Trieste 

Forme partecipative nelle direttive “societarie” in tema di SE, trasformazioni, 
fusioni e scissioni cross-border (dir. 2001/86/CE e dir. 2121/2019/UE) 
Emanuele Menegatti - Università di Bologna 
Economia digitale, nuovi scenari tecnologici e diritti partecipativi dei 
lavoratori: 

a) La dir. 2024/2831/UE sul lavoro nelle piattaforme digitali 
Domenico Mezzacapo - Università “La Sapienza” Roma 
b) Il reg. (UE) 2024/1689 sull’IA e la l. n. 132/2025 
Marco Mocella - Università Mercatorum 

 
 
13.30 Light Lunch 
 
14.30 Ripresa lavori 
 
 
SESSIONE 2: LA PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI NEL CONTESTO ITALIANO 
 
2A) LE ESPERIENZE PARTECIPATIVE IN ITALIA PRIMA DELLA LEGGE N. 76/2025 
Presiede Marina Brollo - Università di Udine 
 
Il quadro generale relativo all'informazione e alla consultazione dei lavoratori 
(l. n. 25/2007) 
Orsola Razzolini - Università di Milano 
Partecipazione e contrattazione collettiva nazionale 
Edoardo Ales - Università “Parthenope” di Napoli 



 
Partecipazione e contrattazione collettiva aziendale 
Adriana Topo - Università di Padova 
La partecipazione nelle imprese sociali (art. 11, d.lgs. n. 112/2017 e d.m. 7 
settembre 2021) 
Valerio Maio - Università Unitelma Sapienza 
Gli incentivi fiscali per favorire la diffusione di forme partecipative (l. n. 
208/2015, d.m. 25 marzo 2016) 
Andrea Carinci - Università di Bologna 
La partecipazione nelle start up e PMI innovative (art. 25 ss., d.l. n. 179/2012, 
conv. l. n. 221/2012) 
Anna Trojsi - Università di Catanzaro 
 
2B) I NUOVI ASSETTI DELLA PARTECIPAZIONE DOPO LA LEGGE N. 76/2025 
Presiede Paolo Tosi - Università di Torino 
 
La partecipazione dopo la legge n. 76/2025: profili interni e comparati 
Adalberto Perulli - Università Ca’ Foscari Venezia 
La partecipazione gestionale 
Matteo Corti - Università Cattolica del Sacro Cuore 
La partecipazione organizzativa 
Giorgio Bolego - Università di Trento 
La partecipazione consultiva dei lavoratori 
Paolo Pizzuti - Università del Molise 
Forme di partecipazione economica e finanziaria 
Federico Maria Mucciarelli - Università di Modena e Reggio Emilia 
La commissione nazionale permanente per la partecipazione dei lavoratori 
Emmanuele Massagli - Università LUMSA 
La partecipazione nelle imprese cooperative 
Antonella Occhino - Università Cattolica del Sacro Cuore 
 
 
SESSIONE 3: LA PARTECIPAZIONE NEL SETTORE PUBBLICO 
Presiede Alessandro Garilli - Università di Palermo 
 
Le relazioni sindacali partecipative del settore pubblico nel sistema di 
regolazione legale delle relazioni sindacali. Coerenza con il settore privato? 
Maria Dolores Ferrara - Università di Trieste 

 
Gli attori della partecipazione e la legittimazione al tavolo 
Umberto Gargiulo - Università “Federico II” Napoli 
I confini incerti tra partecipazione e contrattazione integrativa. Le materie 
della partecipazione tra organizzazione e rapporto di lavoro 
Riccardo Salomone - Università di Trento 
Modelli partecipativi di amministrazione: 

a) Informazione e confronto 
Andrea Bollani - Università di Pavia 
b) Gli organismi paritetici per l’innovazione 
Carla Spinelli - Università di Bari  

Partecipazione e welfare di amministrazione 
Gabriella Nicosia - Università di Catania 

 
 
 

VENERDÌ 12 DICEMBRE 2025 
 

9.00 Inizio lavori 
 
SESSIONE 4:  LA RAPPRESENTATIVITÀ SINDACALE NEL SETTORE PRIVATO 
Presiede Mariella Magnani - Università di Pavia 
 
Rappresentanza e rappresentatività sindacale in azienda ieri, oggi e domani 
Arturo Maresca - Università “La Sapienza” Roma 
La rappresentanza sindacale unitaria ed il concetto di rappresentatività nella 
contrattazione collettiva 
Fiorella Lunardon - Università di Torino 
La tenuta dell’art. 19 Stat. Lav. alla luce delle più recenti pronunce di merito 
Emilio Balletti - Università della Campania “L. Vanvitelli” 
La rappresentatività al vaglio della Consulta: due opinioni a confronto 
Maurizio Del Conte - Università Bocconi di Milano 
Andrea Lassandari - Università di Bologna 
Il concetto di rappresentatività nei rinvii legislativi: 

a) Appalti pubblici e contrattazione collettiva (art. 11, d.lgs. n. 36/2023) 
Massimiliano Marinelli - Università di Palermo 
 



 
b) Il rinvio “per eccellenza” all’ordinamento intersindacale (art. 51, d.lgs. n. 
81/2015) 
Rosario Santucci - Università del Sannio di Benevento 
c) La retribuzione da assumere come base per il calcolo dei contributi di 
previdenza e assistenza sociale (l. n. 389/1989 e l. n. 549/1995) 
Guido Canavesi - Università di Macerata 
d) La contrattazione di prossimità (art. 8, d.l. n. 138/2011) 
Antonio Preteroti - Università di Perugia 

Misurazione ed accertamento della rappresentatività sindacale tra legge e 
contrattazione collettiva 
Silvia Ciucciovino - Università di Roma Tre 
L’altra faccia della medaglia: la rappresentatività delle organizzazioni datoriali 
Pasquale Passalacqua - Università di Roma Tor Vergata 
La nuova legge delega in materia di giusta retribuzione e contrattazione 
collettiva (l. n. 144/2025) 
Alessandro Bellavista - Università di Palermo 
 
 
SESSIONE 5:  LA RAPPRESENTATIVITÀ SINDACALE NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 
Presiede Maurizio Ricci - Università di Foggia 
 
La rappresentatività sindacale del pubblico impiego nel quadro legale. Diritti 
sindacali e contrattazione collettiva 
Lorenzo Zoppoli - Università “Federico II” Napoli 
La rappresentatività sindacale negli accordi quadro 
Alberto Tampieri - Università di Modena e Reggio Emilia 
Rappresentatività sindacale e forme di rappresentanza dei lavoratori sui luoghi 
di lavoro 
Vincenzo Bavaro - Università di Bari 
La rappresentatività sindacale di amministrazione. L’accesso ai diritti sindacali e 
alla contrattazione collettiva integrativa 
Alessandro Boscati - Università di Milano 
La rappresentatività sindacale delle amministrazioni 
Alessia Gabriele - Università di Enna “Kore” 
 
 
13.00  Light Lunch 

 


