
Convegno nell’ambito del Progetto di ricerca “Labor and Rights in the Internet Revolution” PRIN 2017EC9CPX

GIOVEDÌ 28 SETTEMBRE 14.15 – 18.30

14.15 | Indirizzo di saluto
Michele Caianiello, Direttore del Dipartimento di Scienze 
Giuridiche, Alma Mater Studiorum Università di Bologna
Claudia Golino, Direttrice del Dipartimento di Sociologia e Diritto 
dell’Economia, Alma Mater Studiorum Università di Bologna

Introduce: Franco Carinci, già Alma Mater Studiorum Università 
di Bologna

14.30 – 16.15 | Sessione prima: Tecnologie, lavori e tutele
Coordina: Valeria Filì, Università degli Studi di Udine

Intervengono:
	■ Gig worker e nozione europea di lavoratore, Pasquale Monda, 

Università degli Studi di Napoli Federico II
	■ La qualificazione del rapporto di lavoro dei riders: l’esperienza 

italiana, Domenico Mezzacapo, Sapienza Università di Roma
	■ Tecnologie e tutela della persona che lavora: il caso spagnolo, 

José Antonio Fernández Avilés, Universidad de Granada
	■ Gamer, e-sports e qualificazione del rapporto di lavoro. Quale 

disciplina per gli sportivi elettronici?, Fabrizia Santini, Università 
degli Studi del Piemonte Orientale

Pausa caffè

16.45 – 18.30 | Sessione seconda: Ensuring decent work in the 
digital age
Coordina: Emanuele Menegatti, Alma Mater Studiorum Università 
di Bologna

Intervengono: 
	■ Collaborative governance approach and ethical algorithmic 

management, Marta Otto, University of Łódź
	■ Is the directive on platform work a tool to improve decent work?, 

Massimiliano Delfino, Università degli Studi di Napoli Federico II
	■ Fundamental labour rights, a via regia towards labour law?, 

Filip Dorssemont, University of Louvain
	■ Digitalisation in the public sector, Alexander De Becker, 

University of Ghent 

VENERDÌ 29 SETTEMBRE 9.15 – 13.15

9.15 – 11.15 | Sessione terza: Tecnologie, controlli e gestione 
delle risorse umane
Coordina: Alberto Pizzoferrato, Alma Mater Studiorum Università 
di Bologna

Intervengono: 
	■ Nuove tecnologie e reclutamento del personale, Marco Mocella, 

Universitas Mercatorum di Roma
	■ Sorveglianza datoriale e intelligenza artificiale, Anna Trojsi, 

Università degli Studi "Magna Græcia" di Catanzaro 
	■ Gestione algoritmica dei rapporti di lavoro e ruolo del sindacato, 

Barbara de Mozzi, Università degli Studi di Padova
	■ Nuove tecnologie e controlli difensivi, Alessandro Riccobono, 

Università degli Studi di Palermo

Pausa caffè

11.30 – 13.15 | Sessione quarta: Condizioni di lavoro 
trasparenti e prevedibili
Coordina: Anna Zilli, Università degli Studi di Udine

Intervengono:
	■ Processi automatizzati, trasparenza e tutela del lavoratore, 

Marco Peruzzi, Università degli Studi di Verona
	■ La prevedibilità del rapporto di lavoro: un nuovo equilibrio, 

Alessandra Sartori, Università degli Studi di Milano Statale
	■ La direttiva sulla trasparenza retributiva. Spunti di riflessione, 

Silvia Borelli, Università degli Studi di Ferrara
	■ Gli organismi di parità: ieri, oggi e domani, Matteo Borzaga, 

Università di Trento

Conclude: Davide Casale, Alma Mater Studiorum Università di 
Bologna

Comitato scientifico: proff. Franco Carinci, Alberto Pizzoferrato, 
Sandro Mainardi, Emanuele Menegatti, Davide Casale, Monica 
Navilli, Anna Montanari, Leonardo Battista. 
Contatti: davide.casale@unibo.it - leonardo.battista2@unibo.it
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Link Teams: https://shorturl.at/fsHL0
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