20 OTTOBRE

QUARTA SESSIONE
10:45 - 12:00 Presentazione Paper

Modera:
Filippo Tantillo

Un quadro demografico molisano (1982-2021) alla scala
comunale
Celeste Mantegna, Giuseppe Pistacchio, Luca Muscara

Smart working 5.0, riorganizzazione della vita e del lavoro
e riequilibrio demografico dei territori

Oliviero Casale, Domenico Annunziata Modaffari, Paola
Rinaldi

Promuovere il riequilibrio demografico e territoriale
nelle zone rurali: il caso dei piccoli comuni intelligenti
nell’Unione europea

Alessandro Rosano

Prime evidenze dalla ricerca “SMART WEST” sulla
transizione dalla fase emergenziale pandemica alla fase
post-pandemica nell’utilizzo dello smart working da parte
delle imprese del Nord-Ovest del Paese
Alberto Lacchia, Massimo Angelo Zanetti

Dallo Smart Working allo Smart Tourism. Il “ritorno” in
Basilicata per guardare avanti

Tiziana Battafarano, Angelo Bencivenga, Angela Pepe,
Annalisa Percoco

Impatto dello Smart Working sul Mercato del Lavoro e sui

Territori
Michele Garofalo

12:00 - 12:30 Dibattito
12:30 - 13:00 Conclusioni a cura del Comitato scientifico

Light lunch

Il Seminario SWAI (Smart Working e Aree Interne) é
un’occasione per approfondire i mutamenti del rapporto tra
lavoro e territorio derivanti dalla diffusione di forme di lavoro
agile. L'obiettivo € misurare I'impatto dello smart working sui
tempi di vita e di lavoro quale strumento per il riequilibrio
demografico e territoriale, nonché per la conversione ecologica
dell’economia, con una specifica attenzione ai territori che
hanno subito fenomeni di spopolamento e abbandono (Sud,
aree interne, territori marginali, zone montane).

Sede del Seminario

Universita degli Studi del Molise
Biblioteca di Ateneo, Sala “E. Fermi”
Viale Manzoni - Campobasso

Organizzazione

Osservatorio sull'impatto dello smart working
sul mercato del lavoro e le aree interne

Comitato scientifico

Luisa Corazza
Luca Di Salvatore
Filippo Tantillo
Rosita Zucaro

‘@‘A Contatti
swai2023@unimol.it

Link per seguire la diretta

19 ottobre: https://bit.ly/3ZS6MeP
20 ottobre: https://bit.ly/3FbJ7fJ
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19 OTTOBRE

14:00 - 14:15 Saluti istituzionali

Luca Brunese, Rettore, Presidente Centro ArlA - Universita
degli Studi del Molise

Manuel Marocco, Responsabile Gruppo di ricerca Inapp
“Innovazione tecnologica, relazioni industriali e mercato del
lavoro”

14:15 - 14:45 Apertura lavori

Luisa Corazza, Professoressa ordinaria di Diritto del lavoro,
Direttrice del Centro ArlA - Universita degli Studi del Molise

Filippo Tantillo, Rosita Zucaro, Ricercatori Inapp, curatori
del Rapporto di ricerca “L’iper-luogo virtuale e 'assenza di
vincoli di luogo. L’impatto dello smart-working sui territori”

PRIMA SESSIONE

14:45 - 16:30 Presentazione Paper

Modera:
Luisa Corazza

Remote work and propensity to move - The case of Italy
Thea Jansen, Andrea Ascani, Alessandlra Faggian, Alessandro Palma

Smart working come leva per il riequilibrio territoriale nel
segno del benessere lavorativo e dintorni
Monica McBritton

Nomadismo digitale e territori ai margini. Verso un modello
di sviluppo per (ri)abitare le aree interne
Chiara Tisat, Andrea Rocchi

L’evoluzione della contrattazione aziendale sul lavoro agile
Nicoletta Brachini

Il welfare aziendale per la sostenibilita delle Aree Interne
Michele Dalla Sega

Smart working e sostenibilita: il ruolo del capitale sociale
Antonella Golino, Micaela Fanelli

Remote working and new forms of work: evidence from

INAPP-Plus
Paolo Emilio Cardone

16:30 - 16:45 Pausa

19 OTTOBRE

SECONDA SESSIONE

16:45 - 18:30 Presentazione Paper

Modera:
Rosita Zucaro

Smart working e performance aziendale nelle aree
montane: organizzazione del lavoro, carriera e qualita
della vita

Marco Alderighi, Lorenzo Fattori, Christophe Feder, Silvana
Kuhtz

Il punto di vista della working-class sul ruolo dello smart
working nelle PMI italiane: un caso studio
Marino Pezzolo, Mara Del Baldo

Il ruolo della contrattazione collettiva e i vuoti colmati
dall’etero-direzione nello smart working. Prospettive per
un direzionamento piu “sostenibile” della disciplina del
lavoro da remoto

Riccardo Fratini

Osservare il ‘South working’ da una prospettiva
territorialista. | presidi di comunita come strategia di
attivazione-attrazione demografica nelle aree interne: il
caso di Castelbuono

Fabrizio Ferreri, Mario Mirabile

Il south working tra mercato del lavoro e riqualificazione
dei territori
Irene Zoppoli

Flessibilita oraria e disconnessione nel lavoro da remoto
nei settori energetico e manifatturiero: evidenze empiriche
di una ricerca sul campo nell’area milanese

Alessandra Ingrao, Alessandro Fiorucci

Lavoro agile e trasformazione digitale nel’Amministrazione

Pubblica: un’analisi delle pratiche efficaci
Andrea Violante

18:30 - 19:00 Dibattito

Cena sociale

20 OTTOBRE

TERZA SESSIONE

9:15 - 10:30 Presentazione Paper

Modera:
Luca Di Salvatore, Ricercatore di Diritto del lavoro, Universita
degli Studi del Molise

Il tempo della cura e i divari territoriali e di genere: il ruolo
dello smart working
Alessia Gabriele

Smart for all? Il diverso impatto del lavoro flessibile
sui lavoratori con carichi di cura nei territori montuosi:
evidenze empiriche dall’Alto Adige post-covid19

Carlo Lallo, Federica Vigano, Elena Macchioni

Smart working e inclusione dei disabili nel contesto
lavorativo: il caso delle regioni italiane
Giulia Sberna

Il tirocinio “agile” nel periodo pandemico. Un case study
della Filiera dei Corsi di Laurea in Servizio Sociale Unimol
Daniela Grignoli, Mariangela D’Ambrosio

Il ruolo della cultura e della creativita per il ripopolamento
delle aree fragili
Carlo D’Angelo

Lavoro: innovazione tecnologica e organizzativa. Quali

effetti sugli assetti produttivi, sociali e territoriali
Emiliano Mandrone

10:30 - 10:45 Pausa




