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Il seminario, promosso dalla Struttura Mercato del lavoro, ha l'obiettivo di focalizzare I'attenzione sulla rappresentanza
del lavoro, cercando di colmare il gap informativo relativo agli attori collettivi del Sistema di Relazioni industriali.
Allo scopo sono utilizzate le evidenze fornite da due indagini Inapp, concentrandosi su associazionismo datoriale
e contrattazione collettiva e poi su rappresentanza sindacale e sulla qualita del lavoro. I risultati verranno discussi
con esperti accademici e di matrice sindacale.

Registrazione e coffee break

Saluti istituzionali
- Loriano Bigi - Direttore generale INAPP

Introduzione lavori e moderazione discussione
. Manuel Marocco - INAPP

Presentazione delle attivita INAPP
Associazionismo datoriale e contrattazione collettiva nell'indagine INAPP-RIL
- Francesca Bergamante - INAPP

Rappresentanza sindacale e qualita del lavoro nell'indagine INAPP-QdL
- Francesco Manente - INAPP
- Massimo Resce - INAPP

Discussione
- Marcial Sanchez Mosquera - Universita di Siviglia
- Vito Pinto - Universita degli Studi di Bari «<Aldo Moro»
- Giovanni Morleo - Confindustria
- Brigida Angeloni - Fondazione Ezio Tarantelli
- Francesco Sinopoli - Fondazione Giuseppe Di Vittorio

Conclusioni
. Natale Forlani - Presidente INAPP

Lunch

Il presente seminario € stato realizzato dall'INAPP in qualita di Organismo Intermedio del
Programma nazionale Giovani, Donne e Lavoro FSE+ 2021-2027, Piano INAPP 2023-2026
Operazione a titolarita n. 1 - Accompagnare gli obiettivi di modernizzazione dei servizi
per il lavoro, di equita, d'inclusione e riduzione dei divari territoriali tramite lo sviluppo
di basi conoscitive e di analisi policy.

A




