
La sfida della 
 direttiva UE  

sulla transparency  
in Italia

VERSO LA PARITÀ  
SALARIALE? 

18 MARZO2025 | ore 9:00/13:00

Modera Andrea Malpassi | CGIL 
 
SALARIO MINIMO ED EGUALE:  
GLI STRUMENTI DELLA UE 
Giovanni Casale | Funzionario Confederazione 
europea dei sindacati 
 
L’IMPATTO DELLA TRASPARENZA  
RETRIBUTIVA SUL SISTEMA ITALIANO 
Fausta Guarriello | Università di Chieti-Pescara 
 
IL CONTENZIOSO E LE SANZIONI: ONERE DELLA 
PROVA, RISARCIMENTO DANNI, SANZIONI 
Rita Sanlorenzo | Avvocata Generale presso  
la Corte di Cassazione 
 
11.00 | 11.15  Pausa 

TAVOLA ROTONDA 
 
Modera Esmeralda Rizzi | CGIL 
 
L’AUTONOMIA COLLETTIVA 
E LA TRASVERSALITÀ PUBBLICO PRIVATO 
Laura Calafà | Docente Università Verona 
 
IL LAVORO DI PARI VALORE  
E LA JOB EVALUATION 
Marco Peruzzi | Docente Università Verona 
 
Interventi programmati delle Federazioni  
nazionali delle categorie CGIL 

Conclude  Francesca Re David 
                       Segretaria confederale CGIL

9.00 | 9.30  Registrazione dei partecipanti in presenza 

9.30 | 9.45  Introduce Lara Ghiglione | Segretaria confederale CGIL 

9.45 | 11.00 PRIMA PARTE                                                   11.15 | 12.30 SECONDA PARTE
LA DIRETTIVA UE 2023/970: QUALI NOVITÀ? LE SFIDE DELLA TRASPOSIZIONE

CGIL NAZIONALE | SALA SANTI | C0RSO D’ITALIA, 25 | ROMA 
E IN DIRETTA SU Collettiva.it


