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Dinamiche demografiche
e prospettive del sistema previdenziale

SEMINARIO INAUGURALE DEL MASTER DI Il LIVELLO
IN “LAVORO E WELFARE" A.A. 2025/2026 (4° ED.)

ORE 15:00 - WELCOME COFFEE E REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI

ORE 15:30 - SALUTI ISTITUZIONALI E INTRODUZIONE

Gabriele FAVA, Presidente INPS

Silvia CIUCCIOVINO, Ordinaria di Diritto del Lavoro e Direttrice del Master di Il Livello in “Lavoro e Welfare”
Universita degli Studi Roma Tre

ORE 16:00 - RELAZIONI

QUALE WELFARE PER LA DEMOGRAFIA DEL XXI SECOLO? - Alessandro ROSINA, Ordinario di
Demografia e Statistica Universita Cattolica del Sacro Cuore

DINAMICHE DEMOGRAFICHE, MERCATO DEL LAVORO E PROSPETTIVE PREVIDENZIALI:

UNA LETTURA DI GENERE Linda Laura SABBADINI, Direttrice Dipartimento per lo sviluppo di metodi e
tecnologie per la produzione e diffusione dell'informazione statistica Istat

ORE 17.00 - NE DISCUTONO

Paola BOZZAO, Ordinaria di Diritto del Lavoro e Diritto della sicurezza sociale Sapienza Universita di Roma
Micaela GELERA, Componente C.dA. INPS

Vito LA MONICA, Direttore Direzione Centrale Formazione INPS

Gianfranco SANTORO, Direttore Direzione Centrale Studi e Ricerche INPS

ORE 18.00 - DIBATTITO

ORE 18.30 — CONCLUSIONI
Valeria VITTIMBERGA, Direttore Generale INPS

L'evento si terra in presenza con possibilita di partecipazione da remoto al
seguente link DINAMICHE DEMOGRAFICHE E PROSPETTIVE DEL SISTEMA
PREVIDENZIALE" - Master di Il livello “Lavoro e Welfare” in collaborazione
con I'Universita degli Studi Roma Tre Dipartimento di Economia, edizione
n.4

Data la capienza limitata della sala, per partecipare in presenza si prega
di inviare una mail entro il 18.03.2026 a master.inps@uniroma3.it

25 marzo 2026, 15.00-18.30

Accademia INPS - Palazzo Mazzoni, Sala 1
Via Spinola n. 11 - Roma
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