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PRIN Prot. 2020CJL288 INSPIRE - 
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Organizational Well-Being

ore 14.00 SALUTI ISTITUZIONALI 

Prof.ssa Elena D’ORLANDO 
Direttrice del Dipartimento  
di Scienze Giuridiche  
dell’Università degli Studi di Udine 

Dott.ssa Annamaria PECILE 
Vice Direttrice della Direzione  
Centrale Autonomi locali, funzione 
pubblica, sicurezza e politiche 
dell'immigrazione della Regione 
Autonoma Friuli Venezia Giulia 

Avv. Raffaella SARTORI 
Presidente dell’Ordine degli Avvocati di 
Udine 

Dott. Roberto RE 
Presidente dell’Ordine Provinciale  
dei Consulenti del Lavoro di Udine 

Dott.ssa Silvia CONTARDO 
Presidente dell’Associazione Nazionale 
dei Certificatori e Revisori degli Enti 
Locali (ANCREL) del Friuli Venezia Giulia 

 

ore 14.30 APERTURA DEI LAVORI 

Introduce 
Prof.ssa Marina BROLLO 
Ordinaria di Diritto del lavoro,  
nell’Università degli Studi di Udine,  

 

PI Prin INSPIRE  

Coordina 
Prof.ssa Anna ZILLI 
Associata di Diritto del lavoro,  
nell’Università degli Studi di Udine 
Direttrice del Corso di Formazione CLIP 
e referente di AIDLaSS Forense FVG

Intervengono 

Prof. Alessandro Garilli 

Emerito di Diritto del lavoro  

nell’Università degli Studi di Palermo  

Prof.ssa Silvia Ciucciovino 

Ordinaria di Diritto del lavoro  

nell’Università degli Studi di Roma Tre  

Prof. Riccardo Salomone 

Ordinario di Diritto del lavoro  

nell’Università degli Studi di Trento  

Prof. Francesco Vallacqua 

Docente di Economia e gestione delle 

assicurazioni vita e fondi pensione 

nell'Università Commerciale L. Bocconi 

e nell'Università Carlo Cattaneo – LIUC 

 

Conclude 

Prof. Alessandro Boscati 

Ordinario di Diritto del lavoro 

nell’Università degli Studi di Milano 

 

COFFEE BREAK  

 

ore 17.00  

PRESENTAZIONE DEI 

CONTRIBUTI SELEZIONATI 

NELLA “CALL FOR CLIP 2023 – 

2024”  

Coordina 

Prof.ssa Valeria Filì 

Ordinaria di Diritto del lavoro  

nell’Università degli Studi di Udine

Intervengono 
Track 1:  
Merito, parità, performance, tra 
impiego contrattualizzato e non 
Dott. Matteo Turrin 

Track 2:  
La “giungla retributiva”:  
pubblica amministrazione,  
società partecipate pubbliche, 
appalti, incarichi 
Dott. Mirko Altimari 
Dott.ssa Fabiola Lamberti 
Dott.ssa Ilenia Torella 
Dott.ssa Antonella Trovato 

Track 3:  
La dirigenza pubblica  
tra autonomia e responsabilità 
Dott. Andrea Sgroi 

Track 4:  
Gender gap e pubblica 
amministrazione 
Dott.ssa Pia De Petris 
Dott.ssa Mariagrazia Lamannis 

 

ore 18.30  

PRESENTAZIONE CLIP – 
CONVERSAZIONI DI LAVORO  
E IMPIEGO PUBBLICO  
A.A. 2024 – 2025 

Consegna ai Partecipanti al  
Corso di Formazione dei Volumi 
“Conversazioni di Lavoro e Impiego 
Pubblico, La professionalità tra leggi  
e contratti, voll. I e II, WKI, 2023 
Saranno presenti le Autrici e gli Autori

REGOLE E RESPONSABILITÀ 
NELL’EROGAZIONE DEI  

TRATTAMENTI ECONOMICI 
PARTECIPAZIONE, AUTONOMIA, 

CONSAPEVOLEZZA 

mercoledì 12 giugno 2024, ore 14.00-19.00 

SALA TOMADINI 
Polo Economico – Giuridico, via Tomadini 30, Udine 

COLLEGAMENTO DA REMOTO: 
https://bit.ly/CLIP010
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