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mercoledi 12 giugno 2024, ore 14.00-19.00

SALA TOMADINI

Polo Economico - Giuridico, via Tomadini 30, Udine
COLLEGAMENTO DA REMOTO:

ore 14.00 SALUTI ISTITUZIONALI
Prof.ssa Elena D’ORLANDO
Direttrice del Dipartimento

di Scienze Giuridiche

dell'Universita degli Studi di Udine
Dott.ssa Annamaria PECILE

Vice Direttrice della Direzione

Centrale Autonomi locali, funzione
pubblica, sicurezza e politiche
dell'immigrazione della Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia

Avv. Raffaella SARTORI

Presidente del’Ordine degli Awocati di
Udine

Dott. Roberto RE

Presidente del'Ordine Provinciale

dei Consulenti del Lavoro di Udine
Dott.ssa Silvia CONTARDO
Presidente del'Associazione Nazionale
dei Certificatori e Revisori degli Enti
Locali (ANCREL) del Friuli Venezia Giulia

ore 14.30 APERTURA DEI LAVORI
Introduce

Prof.ssa Marina BROLLO
Ordinaria di Diritto del lavoro,
nell'Universita degli Studi di Udine,

Pl Prin INSPIRE

Coordina

Prof.ssa Anna ZILLI

Associata di Diritto del lavoro,
nellUniversita degli Studi di Udine
Direttrice del Corso di Formazione CLIP
e referente di AIDLaSS Forense FVG

U
. &
UNIVERSITA Universita
DEGLI STUDI : -
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hie sunt futura di Milano

DIPARTIMENTO DI
SCIENZE GIURIDICHE

LABORATORID
E— LAVORO

UNIVERSITA

DEGLI STUDI DI BARI
ALDO MORO

https://bit.ly/CLIP010

Intervengono

Prof. Alessandro Garilli

Emerito di Diritto del lavoro
nellUniversita degli Studi di Palermo
Prof.ssa Silvia Ciucciovino
Ordinaria di Diritto del lavoro
nell'Universita degli Studi di Roma Tre
Prof. Riccardo Salomone

Ordinario di Diritto del lavoro
nellUniversita degli Studi di Trento
Prof. Francesco Vallacqua
Docente di Economia e gestione delle
assicurazioni vita e fondi pensione
nell'Universita Commerciale L. Bocconi
e nell'Universita Carlo Cattaneo — LIUC

Conclude

Prof. Alessandro Boscati
Ordinario di Diritto del lavoro
nellUniversita degli Studi di Milano

COFFEE BREAK

ore 17.00

PRESENTAZIONE DEI
CONTRIBUTI SELEZIONATI
NELLA “CALL FOR CLIP 2023 -
2024”

Coordina

Prof.ssa Valeria Fili

Ordinaria di Diritto del lavoro
nellUniversita degli Studi di Udine

. biic
s sca
asale
Prof. Mario Cerbone
‘ Prof. Enrico Gragnoli
i

Intervengono

Track 1:

Merito, parita, performance, tra
impiego contrattualizzato e non
Dott. Matteo Turrin

Track 2:

La “giungla retributiva”:
pubblica amministrazione,
societa partecipate pubbliche,
appalti, incarichi

Dott. Mirko Altimari

Dott.ssa Fabiola Lamberti
Dott.ssa llenia Torella

Dott.ssa Antonella Trovato

Track 3:

La dirigenza pubblica

tra autonomia e responsabilita
Dott. Andrea Sgroi

Track 4:

Gender gap e pubblica
amministrazione

Dott.ssa Pia De Petris

Dott.ssa Mariagrazia Lamannis

ore 18.30

PRESENTAZIONE CLIP -
CONVERSAZIONI DI LAVORO

E IMPIEGO PUBBLICO

A.A. 2024 - 2025

Consegna ai Partecipanti al

Corso di Formazione dei Volumi
“Conversazioni di Lavoro e Impiego
Pubblico, La professionalita tra leggi
e contratti, voll. | e Il, WKI, 2023

Saranno presenti le Autrici e gli Autori

Comitato scientifico
dslle Conversazioni di Lavoro
& Impiego Publ
Prof. Alssancro B

Prof.ssa Anna Zill (responsabil)

rof. ssa Angelica Riccardi

ot
Prof Actom Hiecls
Prof. Alessandro Riccobono

Inclusion Strategies

UNIVERSITA

. DEGLISTUDI
()l DICASSINO E DEL
S LAZI0 MERIDIONALE

ALMA MATER STUDIORUM

UMG

Prof.ssa Anna Trojsi

Evento conclusivo del

Il trattamento economico

Comitato direttivo:
Prof.ssa Anna Zill (dir)
Prof ssa Marina Brollo

Prof ssa Valeria Fil

Segreteria Organizzativa
Laboratorio Lavoro
Info: clip@uniud.it

Accreditato per Ia formazione
continua de! partecipanti in
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