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13 Giugno 2024, ore 14.00 - 19.15

14 Giugno 2024, ore 9.00 - 13.45

Sessione 2 - La costruzione del soggetto 
collettivo: forme della rappresentanza ai 
margini del mercato del lavoro
Chair: Stefania Marino, University of Manchester 

Felicia Rutigliano, Università degli Studi di Milano  
Sindacato e lavoro migrante: un confronto tra Belgio e Italia

Gianluca Urbisaglia, Università Ca’ Foscari Venezia
La rappresentanza e l’azione collettiva dei lavoratori agricoli 

Andrea Postiglione, Università degli Studi di Salerno  
La voce della resistenza nelle piattaforme digitali. Forme di 
soggettivazione a Napoli fra informale, corporeità e relazioni 

 
Discussant: Maurizio Falsone, Università Ca’ Foscari Venezia 
Anna Mori, Università degli Studi di Milano
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Sessione 1 - Il nuovo contesto della 
rappresentanza:� trasformazioni 
di impresa e governance europea
Chair: Gaetano Zilio Grandi, Università Ca’ Foscari Venezia 

Monica Bolelli, Università degli Studi di Milano 
Labour intensive subcontracting as a form of intermediation: 
The role of illegality in the restructuring of the Italian labour market 

Tea Maistro, Università degli Studi di Milano
L’impresa come attore che richiede servizi illeciti:  
Studio dell’incontro tra domanda e offerta di servizi criminali 
nel settore logistico attraverso un approccio demand driven

Francesco Bagnardi, Università degli Studi di Milano 
Garment industry and the devaluation of gendered labour. 
Uneven and combined production networks in Europe’s peripheries

Vincenzo Maccarrone, Scuola Normale Superiore  
Common pressures, uneven trajectories: Assessing ten years 
of European governance interventions on Irish and Italian wage policy

 
Discussant: Vania Brino, Università Ca’ Foscari Venezia 
Francesco Iannuzzi, Università Ca’ Foscari Venezia

Sessione 3 - Nuove forme e arene di 
azione dei soggetti collettivi: sfide e 
prospettive I
Chair: Roberto Pedersini, Università degli Studi di Milano 

Laura Leonelli, Università degli Studi di Milano   
Le risorse di potere e le strategie adottate da sindacati e lavoratori nel 
processo di ristrutturazione della produzione aziendale: un’analisi del 
caso GKN di Campi Bisenzio

Angelo Moro, Scuola Superiore Sant’Anna; Armanda Cetrulo, Scuola 
Superiore Sant’Anna; Sebastian Carbonell, Université Paris Saclay 
Negotiating the green transition in the automotive industry: continuity 
and innovation in the case of a French car manufacturer 

Roberto Paladini, Università Iuav di Venezia 
Il contributo delle associazioni di categoria del comparto artigiano ai 
processi di governance urbana

Sessione 4 - Nuove forme e arene di 
azione dei soggetti collettivi: sfide e 
prospettive II
Chair: Giuseppe Antonio Recchia, Università degli Studi di Bari 

Mario Schettino, Università degli Studi di Chieti e Pescara   
La via italiana alla partecipazione dei lavoratori alla gestione delle 
imprese: dall’art. 46 della Costituzione alla recente proposta di legge 
di iniziativa popolare della CISL

Giovanna Zampieri, Università degli Studi di Padova
L’azione di classe e il ruolo delle organizzazioni sindacali  
nel contrasto alle discriminazioni

Luigi Di Cataldo, Università degli Studi di Milano 
Algorithmic management e diritti collettivi. Prospettiva preventiva e 
rimediale a confronto

Discussant: Marco Biasi, Università degli Studi di Milano 
Lisa Dorigatti, Università degli Studi di Milano

Conclusioni: Vincenzo Bavaro, Università degli Studi di Bari 

Nicola Deleonardis, Università degli Studi di Bari 
Transizioni occupazionali e programma GOL: il ruolo del sindacato 
nella ripresa economica

Discussant: Cristina Alessi, Università degli Studi di Brescia
Francesco Seghezzi, ADAPT

Saluti istituzionali
Gaetano Zilio Grandi, Università Ca’ Foscari Venezia

Introduzione ai lavori
Roberto Pedersini, Università degli Studi di Milano

‘The space between’? On the dialectical nature 
of collective representation in research on inclusion
Stefania Marino, University of Manchester


