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09:30 REGISTRAZIONE PARTECIPANTI

10:30-11:00 SALUTI ISTITUZIONALI @ Aula Magna
Chiara Leardini - Rettrice dell’Universita di Verona; Giuseppe Comotti - Direttore del
Dipartimento di Scienze giuridiche, Universita di Verona; Antonio Lo Faro - Presidente LLC

Introducono Laura Calafa, Donata Gottardi

11:00-11:30 RELAZIONE INTRODUTTIVA
Tiziano Treu - Tra circolazione dei modelli, armonizzazione delle regole ed effettivita dei diritti

11:30-13:00 TAVOLA ROTONDA - Lo spazio giurisdizionale europeo dopo la sentenza contro
I’'Ungheria. Valori dell’Unione: dal primato alla convergenza?

Fausta Guarriello (Chair) - Giuseppe Bronzini (La svolta della CGUE nella tutela dei valori comuni
dell’Unione) - Stefano Giubboni (Consulta e CGUE nella tutela dei valori ex art. 2 TUE: verso un
blocco di costituzionalita condivisa?)- Elisabetta Tarquini (Nomofilachia sovranazionale e doppia
pregiudizialita: luci e ombre)

13:00-14:00 LUNCH
14:00-18:30 SESSIONI PARALLELE

20:30 CENA SOCIALE @Palazzo Verita Poeta, Vicolo San Silvestro 6

21 NOVEMBRE 2026 @ DSG, VIA C. MONTANARI 9

09:00-10:30 SESSIONI PARALLELE

10:30-11:00 CONCLUSIONI @Aula Cipolla
Elia Masotto, Carlo Valenti, Giovanna Zampieri, Costanza Ziani

11:00-11:30 PREMIO Riccardo Del Punta @Aula Cipolla
11:30-13:00 Assemblea soci LLC @Aula Cipolla



Venerdi 20 novembre 2026

Claiming Rights Without Fear: Migrant Workers and the Tools of Effective Enforcement

AULA SMT 04
14.00-15.30
Chair
P. Loi

A. Torré Calabuig — Migrant’s right to work: from (partial) recognition to effectiveness
B. Lumbela - Beyond the bilateral: the individual in labour migration agreements
G. Zarrella - “Uno strumento tecnico neutro”: rileggendo Vardaro alla prova dell’analisi algoritmica

del rischio nella programmazione dell’attivi

spettiva

D. Dzienisiuk — Effectiveness and Enforcement of Labour Law Rights through Social Insurance: A

Polish Perspective

M. Ohki — Whistleblowing and Worker Voice: Lessons from the Japanese Whistleblower Protection

System?

15.30-17.00

Cura, conciliazione e parita: effettivita delle tutele

Chair
C. Spinelli

M. A. Leonardi — Lavoro flessibile per finalita di cura e limiti al potere datoriale
G. Taminskaite-Kociune - Le droit d'avoir des droits ou le droit de choisir ? Les défis de la mise en ceuvre de

I'équilibre entre vie professionnelle et vie privée

M. Moreno - Enforcing Gender Equality in Professional Sport: Assessing the Adequacy of Multilevel Labour Law

Protection

J. P. Oliveira Pinto — Social Reproduction and Working-Time Protection: Worker-Carers and Live-in Domestic

Workers

17.00-18.30

La prevenzione di violenza e molestie al lavoro dopo la Conv. ILO 190. Dialogo
interdisciplinare e strumenti operativi di contrasto ai rischi psico-sociali

Chair
M. Peruzzi

S. Buoso - Il rischio di violenza e molestie tra organizzazione e prevenzione procedurale
A. Rota — Gestione partecipata del rischio da violenza e molestia sul lavoro: strumenti e modelli a

confronto

A. Ballottin — Misure di contrasto alle molestie e delle violenze nei luoghi di lavoro
P. Soresini — Canali di segnalazione e percezione del whistleblowing: il caso della logistica
D. Tambasco - L’art. 2087 c.c. e la Conv. OIL n. 190: interpretazione conforme e ricadute applicative

Sabato 21 novembre 2026

AULA FALCONE BORSELLINO
09.00-10.30

BIBLIOTECA

Salute, sicurezza ed eguaglianza: =
connessioni multilivello e strumenti di
tutela

Chair
E. Ales

E. Ales - Diritto antidiscriminatorio e diritto alla salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro: un’analisi multilivello
delle prospettive di reciproco arricchimento in
termini di effettivita delle tutele

I. Caballero Dominguez — From Maternity Protection
to Reproductive Health in Multilevel Labour Law

P. Caputo - Vulnerabilita asimmetriche: il continuum
di potere tra subordinazione e violenza economica di
genere

V. Petrylaite — From Prevention to Compensation:
Does Employment Injury Still Need to Be a Separate
Social Security Risk?

B. Godlewska-Bujok — From International Standards to
Judicial Practice: Enforcing ILO Convention 190 and
EU Directive 2024/1385 in Poland

Questione salariale e parita retributiva.
Una necessaria intersezione

Chair
M. Militello

A. Loffredo - Sul salario minimo e gli strumenti
della sua attuazione

V. Papa — La femminilizzazione del lavoro povero
e gli strumenti di contrasto all’insufficienza
salariale

L. Calafa — Negoziare la parita retributiva.
Come?

A. Braga - D. Carrieri — Strategie negoziali
sindacali

—PROCESSI
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AULA SMT 03

14.00-15.30

AULA SMT 06

Impresa frammentata, catene del valore
e accountability

Chair
V. Pietrogiovanni

R. Di Meo - Santi Romano, Widar Cesarini Sforza eiil
concetto di “effettivita”. Unarilettura

P. Cavanna — Condizioni di lavoro dignitose nelle
catene di fornitura: strumenti e limiti
dell’enforcement

G. Mugnai — Dumping salariale e tutele negli appalti:
disciplina nazionale e prospettiva multilivello

G. Di Vetta — Dal centro alle periferie. Diritto punitivo,
due diligence e diritti umani “at work” nelle catene
globali del valore

V. Pietrogiovanni — EU Inc. tra lex societatis e lex
laboris: armonizzazione opzionale ed effettivita delle
tutele

15.30-17.00

Norme o proclami? L’ineffettivita
come problema e come programma

Chair
F. Martelloni

S. Laforgia — Il lavoro povero delle donne.
Mistificazioni, paradossi e rimozioni delle norme
F. Martelloni — Norme manifesto, norme
apparenti e norme simboliche: il nodo della
qualificazione del rapporto di lavoro

M. Militello — Parita retributiva di genere. Quando
I’obiettivo é la trasparenza ma la strada per
raggiungerlo é lastricata di inganni

V. Papa — Lavori poveri e salari bassi. Tra
insufficienza retributiva e ineffettivita
programmata

M. Ranieri — La repressione dello sfruttamento
lavorativo: efficace per chi?

Effettivita e meccanismi di
enforcement del diritto del lavoro per
la prevenzione e il contrasto del lavoro
sommerso, irregolare o sfruttato in
agricoltura nell’ordinamento
multilivello

Chair
C. Cristofolini

A. Abbasciano — L’(in)effettivita del diritto del
lavoro in agricoltura e la “condizionalita”

C. Valenti — Condizionalita sociale e Rete del
lavoro agricolo di qualita

C. Gesmundo — Controlli contro lo sfruttamento
in agricoltura: tecnologie e indicatori quantitativi
L. Viola — Autonomia collettiva, bilateralita e co-
enforcement

D. Cristallo - Filiere agroalimentari e accesso al
mercato europeo

17.00-18.30

Lavoro digitale, piattaforme e tutela
algoritmica

Chair
S. Bini

M. Bartég — Predicting Dissent: Algorithmic
Management, Freedom of Association and
Enforcement in Multilevel Labour Law

J. Misailovi¢ — Technological Determinism and Labour
Law Protectionism: Conceptual Scope of the Decent
Work in the (ILO) Decent Work in the Platform
Economy Convention No. 193 (2026)

S. Bini — The EU Directive on Platform Work and Its
Transposition into the Spanish Legal System

t. Kobron-Gasiorowska - A. Nieé-Mrzygtod — Pay
Transparency and Algorithmic Performance
Assessment: A New Standard for Determining Work
Value

M. Deotto - La nuova dimensione del principio di
trasparenza nell’economia digitale

Verso una convergenza dei regimi migratori?
Diritto del lavoro, asilo e migrazione
economica dopo il Patto europeo sulla
migrazione e l’asilo

Chair
M. D’Onghia

C. De Martino — Richiedenti asilo e accesso al
lavoro dopo il Patto europeo

I. Santoro - Il rifugiato come lavoratore
migrante: corridoi lavorativi e migrazione
economica

G. Cassola - Il procedimento di ingresso per
motivi di lavoro: il caso del requisito abitativo

R. Ciavarella - Diritti sociali dei richiedenti asilo:
enforcement e tutela giurisdizionale

Semplificare la regolazione, indebolire i
diritti? Impresa, sostenibilita e lavoro alla
prova delle riforme europee

Chair
M. Del Conte

E. Gramano - Digital Omnibus e tutela del lavoro:
semplificazione ed effettivita

C. Carta — Due diligence e responsabilita civile
dell’impresa: arretramento dell’armonizzazione
europea e rimedi nazionali

R. Tonelli — Better Regulation e
standardizzazione: governo dei rischi e
contropoteri

C. Garbuio — CSRD e sostenibilita sociale: il
controllo degli impatti sul lavoro

T.Sachs - Discussant
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AULA SMT 07

14.00-15.30

Organizzazione e subordinazione: il dibattito si rinnova alla luce della Direttiva
piattaforme

Chair

V. Speziale

M. Barbieri

M. T. Carinci

A. Donini

L. Ratti
15.30-17.00

“Caldo estremo”: come cambia la tutela di salute e sicurezza

Chair
G. Centamore

P. Tomassetti — Appunti per un dibattito su “caldo estremo” e tutela del lavoro

S. Buoso — Dalla disciplina anti-infortunistica a quella previdenziale: il ruolo “suppletivo” della CIGO
calore

G. Centamore - Il divieto di lavoro nelle ore piu calde della giornata nelle ordinanze estive delle
Regioni: profili critici

A. Rota — Ondate di calore e tutela dei soggetti vulnerabili

17.00-18.30

Discriminazione algoritmica e pregiudizi di genere dell’lA

Chair
L. E. Nores Torres

M. B. Cardona Rubert — Partecipante

J. Cabeza Pereiro — Partecipante

A. Salmaso - Dalla liberta imprenditoriale di assunzione alla selezione algoritmica: discriminazione
di genere ed effettivita delle tutele nell’accesso al lavoro

Sabato 21 novembre 2026

AULA A ICISS

09.00-10.30

Dalla repressione alla prevenzione nella ricerca lavoristica: lo sfruttamento
lavorativo come banco di prova dell’effettivita dei diritti

Chair
S. Borelli

La ricerca empirica: contesti produttivi e studi di caso
R. Ciavarella

A. Mattei

R. Tonelli

F. Della Puppa - Discussant




Venerdi 20 novembre 2026

14.00-15.30

Rappresentanza sindacale e contrattazione continua nella trasformazione digitale
del lavoro nelle banche

15.30-17.00

Who Makes Just Transition Effective? Due Diligence, Social Dialogue, Indigenous
Peoples and the Enforcement of Rights

17.00-18.30

Azioni collettive e rappresentativita sindacale. Per una tutela giurisdizionale delle
condizioni di lavoro nel mercato?

Sabato 21 novembre 2026

09.00-10.30 -

AULAD AULA TRABUCCHI AULA CIPOLLA

Sciopero: conflitto, tecnologia Parti sociali, armonizzazione  Negotiation or litigation?
e nuove forme di lotta europea e regolazione The enforcement of
transnazionale workers’ rights in the UK




Venerdi 20 novembre 2026

AULA SMT 01
14.00-15.30

AULA SMT 02

Lo sciopero nell’ordinamento
internazionale: un diritto in
trasformazione

Chair
M. D. Ferrara

C. Cristofolini — La liberta sindacale nell’OIL e il
sistema di monitoraggio

G. Calvellini - Il diritto di sciopero nelle altre
fonti a carattere universale

G. Orlandini - Il diritto di sciopero nel sistema del
Consiglio d’Europa

G. Frosecchi - F. Marinelli - Il diritto di sciopero
tra I’Advisory Opinion e le dissenting opinions
della Corte internazionale di giustizia

15.30-17.00

La doppia pregiudizialita nel
giudizio antidiscriminatorio e
I’effettivita delle tutele

Chair
F.Ravelli

L. Tomasi - La giurisprudenza costituzionale
sull’accesso alle prestazioni sociali: dal giudizio di
eguaglianza all’irrompere delle fonti europee

F. Rizzi — Gli standard europei e costituzionali in
tema di non discriminazione sono davvero
integrabili?

F. Micheli - Il diritto Ue nella recente
giurisprudenza costituzionale sull’accesso alle
prestazioni sociali

La questione retributiva tra passato e
presente. Riletture per il dibattito
contemporaneo

Chair
G. A. Recchia

S. Roccisano - Sufficienza della retribuzione e
suo aggiornamento

E. Masotto - Il “salario giusto” quarant’anni
dopo | salari

I. Santoro — L’equo trattamento nei contratti
pubblici

M. Guerini - L’influenza delle dinamiche
dell’esternalizzazione sulla retribuzione

Collective Actions in the Arts. Le arti in
conflitto

Chair
F. Scarpelli

M. Giaconi — Nella musica

L. Giasanti — Nella letteratura
S.Varva - Nel cinema

G. Zampieri — Nelle arti visive

17.00-18.30

Il diritto e il conflitto. | giudici del
lavoro e i mutamenti sociali:
dall’esperienza dei pretori alla
giustizia manageriale

Chair
E. Tarquini

R. Sanlorenzo - Il processo del lavoro all’epoca
dello Statuto: ’esperienza dei pretori

M. Cirillo - M. Zavatta — Fare il giudice del lavoro al
tempo della giustizia manageriale: un dialogo

La questione salariale nel diritto
dell’Unione europea e nel diritto
internazionale: limiti e
potenzialita

Chair
A. Lo Faro

E. Menegatti — La svolta salariale dell’Ue

M. Delfino - Salario e concorrenza fra diritto Ue e
diritto interno

E. Sychenko - Il diritto ad un living wage nel
diritto internazionale dei diritti umani

M. Lamannis — Trasparenza e tutela
giurisdizionale nel recepimento della dir.
2023/970/UE

—INFERPRETI



Sabato 21 novembre 2026

09.00-10.30

AULA G

Presentazione del volume “Catene di
appalti ed effettivita dei diritti dei
lavoratori”

Chair
C. Alessi

O. Bonardi
A. Lo Faro
M. Guerini — Autore

AULAF

La lotta per il diritto sociale europeo:
luci o ombre? Una riflessione a partire
dal volume di Simone Pietro Emiliani

Chair
G. R. Simoncini

G. R. Simoncini — Appunti sulla lotta per il diritto
sociale europeo (secondo Emiliani)

S. Giubboni — Qualche contrappunto sulle tesi di
Emiliani

S. P. Emiliani — Una replica dell’Autore

AULA TANTINI

Fonti, interpretazione ed effettivita nel
diritto del lavoro multilivello

Chair
M. L. Vallauri

F. Perrone - L’efficacia nel diritto interno delle
convenzioni OIL non ratificate e delle deliberazioni
degli organi di sorveglianza OIL, CEACR e CFA

M. Ciccarelli — Il ruolo dell’art. 24 della Carta sociale
europea e delle decisioni del Comitato EDS: un
confronto tra Italia e Spagna

C. Cordella - Effettivita della tutela e certezza del
diritto nei rapporti di lavoro transnazionali: il
mutamento del luogo abituale di lavoro dopo
Locatrans

AULA D'ARDIZZONE

Dialoghi di diritto vivente: effettivita delle
tutele negli appalti e nei licenziamenti
economici

Diritti Lavori Mercati. Quaderni “Dialoghi di
diritto vivente”

Chair
L. Zoppoli

V. Nuzzo - La tutela dei lavoratori negli appalti tra
legge e interpretazione: verso quale parita di
trattamento?

V. Luciani - Il bilanciamento di interessi nel
licenziamento per giustificato motivo oggettivo

Comitato Scientifico

J. Cabeza Pereiro, L. Calafa,

M. B. Cardona Rubert, D. Gottardi,
A. Lo Faro, P. Loi, A. Perulli,

M. Peruzzi, M. L. Vallauri

Comitato Organizzativo

L. Calafa, S. D’Ascola, D. Gottardi, E. Masotto,
A. Mattei, M. Peruzzi, V. Protopapa, P. Soresini,

R. Tonelli, C. Valenti, G. Zampieri

—INFERPRETI
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