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1. Venerdi 2 marzo 2018

LA STIPULAZIONE, LA GESTIONEE LA
MANUTENZIONE DEGLI ACCORDI SINDACALI
NELL'IMPRESA

2. Venerdi 9 marzo 2018

IL LICENZIAMENTO DISCIPLINARE

3. Venerdi 16 marzo 2018

RISTRUTTURAZIONI, CRISI AZIENDALI,
DIRITTO DEL LAVORO

4.Venerdi23 marzo 2018

ESTERNALIZZAZIONI E RAPPORTI DI LAVORO
5. Venerdi 6 aprile 2018

PRIVACY E RAPPORTO DI LAVORO
6.Venerdi13 aprile 2018

MANSIONI E INQUADRAMENTO DEL
LAVORATORE
7. Venerdi 20 aprile 2018

ORARIO DI LAVORO, PART TIME, LAVORO
INTERMITTENTE

8. Venerdi 4 maggio 2018
IL LAVORO AGILE
9. Venerdi 11 maggio 2018

IL WELFARE AZIENDALE E LA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE

10. Venerdi 18 maggio 2018

IL RAPPORTO DI LAVORO NELLE SOCIETA
A PARTECIPAZIONE PUBBLICA

11. Venerdi 25 maggio 2018
IL FUTURO DEL DIRITTO DEL LAVORO



CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN DIRITTO DEL LAVORO
Il diritto del lavoro in trasformazione

1. Venerdi2 marzo 2018, ore 10:00 - 14:00

LA STIPULAZIONE, LA GESTIONE E LA MANUTENZIONE
DEGLI ACCORDI SINDACALI NELLIMPRESA

DOCENTE
Prof. Vincenzo Bavaro, Associato di Diritto del Lavoro Universita di Bari
KEYWORDS

contrattazione collettiva aziendale, contrattazione di prossimita, gestione flessibile dei
rapporti di lavoro, contratti a tempo determinato, jus variandi, orario di lavoro, part time

2. Venerdi 9 marzo 2018, ore 10:00-14:00
IL LICENZIAMENTO DISCIPLINARE

DOCENTE

Prof. Avv. Pasqualino Albi, Ordinario di Diritto del Lavoro, Universita di Pisa
KEYWORDS

procedimento disciplinare, obblighi procedurali, codice disciplinare, contestazione
disciplinare, provvedimento disciplinare, licenziamento per giusta causa e per giustificato
motivo soggettivo, licenziamento disciplinare illegittimo e conseguenze sanzionatorie, la
c.d. riforma Fornero, il c.d. Jobs Act

3. Venerdi16 marzo 2018, ore 10:00-14:00
RISTRUTTURAZIONI, CRISI AZIENDALI, DIRITTO DEL LAVORO

DOCENTI
Cons. Dr. Roberto Bellé, Consigliere della Suprema Corte di Cassazione
Prof. Avv. Pasqualino Albi, Ordinario di Diritto del Lavoro, Universita di Pisa

KEYWORDS

licenziamento individuale per giustificato motivo oggettivo, licenziamento collettivo,
accordi sindacali di gestione della crisi aziendale, ammortizzatori sociali, Naspi, procedure
concorsuali, fallimento e liquidazione giudiziale, concordato preventivo
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4. Venerdi23 marzo 2018, ore 10:00-14:00
ESTERNALIZZAZIONI E RAPPORTI DI LAVORO

DOCENTE
Prof. Avv. Arturo Maresca, Ordinario di Diritto del Lavoro, Universita di Roma La
Sapienza

KEYWORDS
Trasferimento d’azienda, trasferimento di ramo d’azienda, appalto, responsabilita solidali,

O UTILTALIA QO comerscerrscans

continuazione dei rapporti di lavoro, garanzie retributive, somministrazione di lavoro,
somministrazione irregolare

5. Venerdi 6 aprile 2018, ore 10:00-14:00
PRIVACY E RAPPORTO DI LAVORO

DOCENTE:

Avv. Fabiola Fontana, Dottore di Ricerca in Diritto del Lavoro e Docente a contratto
di diritto del lavoro nell’Universita di Pisa

KEYWORDS

Controlli a distanza dell’attivita lavorativa, strumenti di lavoro, accordi sindacali, potere

di controllo, potere di licenziamento, utilizzabilita delle prove, dignita della persona,
riservatezza della persona, Regolamento Ue n. 2016/679 in materia di privacy

6. Venerdi13aprile 2018, ore 10:00-14:00

MANSIONI EINQUADRAMENTO DEL LAVORATORE
DOCENTE

Prof. Marina Brollo, Ordinario di Diritto del Lavoro, Universita di Udine

KEYWORDS
Jus variandi, mansioni equivalenti, mansioni inferiori, mansioni superiori, inquadramento
professionale, declaratorie contrattuali, demansionamento, patti di dequalificazione
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Il diritto del lavoro in trasformazione

7. Venerdi 20 aprile 2018, ore 10:00-14:00
ORARIO DI LAVORO, PART TIME, LAVORO INTERMITTENTE

DOCENTE
Prof. Avv. Vito Leccese, Ordinario di Diritto del Lavoro, Universita di Bari
KEYWORDS

Orario di lavoro, orario di non lavoro, straordinario, notturno, ferie, turni reperibilita, part-
time, lavoro intermittente

8. Venerdi4 maggio 2018, ore 10:00-14:00
IL LAVORO AGILE

DOCENTI

Prof. Avv. Maurizio Del Conte,

Associato di Diritto del Lavoro, Universita Bocconi di Milano

Prof. Avv. Patrizia Tullini, Ordinario di Diritto del Lavoro, Universita di Bologna
Prof. Avv. Pasqualino Albi, Ordinario di Diritto del Lavoro, Universita di Pisa

KEYWORDS

Inquadramento e definizione del lavoro agile o smart working, forma e recesso, trattamento
economico e normativo del lavoratore agile, potere di controllo e disciplinare, obblighi di
sicurezza, assicurazione obbligatoria per gli infortuni e le malattie professionali, differenze
con telelavoro, diritto alla disconnessione, accordo individuale, contrattazione collettiva

9. Venerdi11maggio 2018, ore 10:00-14:00
IL WELFARE AZIENDALE E LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

DOCENTI

Prof. Avv. Angelo Pandolfo, Ordinario di Diritto del lavoro e della Previdenza
Sociale, Universita di Roma La Sapienza

Prof. Avv. Ilario Alvino,

Professore Aggregato di Diritto del Lavoro, Universita di Roma Tre

KEYWORDS

previdenza complementare, fondi pensione, fondi pensione aperti, fondi pensione chiusi,
gestione del tfr e previdenza complementare, i prodotti di previdenza complementare
nell’ambito del sistema previdenziale italiano, welfare aziendale, premi di produttivita,
accordi aziendali, vantaggi per le imprese, detassazione
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10. Venerdi 18 maggio 2018, ore 10:00-14:00

IL RAPPORTO DI LAVORO NELLE SOCIETA A PARTECIPAZIONE
PUBBLICA

DOCENTI:

Dr. Paola Giuliani, Direttore Area Lavoro e Relazioni Industriali, Utilitalia

Prof. Avv. Pasqualino Albi, Ordinario di Diritto del Lavoro, Universita di Pisa
KEYWORDS

societa a partecipazione pubblica, vincoli pubblicistici, procedure selettive pubbliche, vincoli
assunzionali, vincoli retributivi, regolamento per il reclutamento del personale, c.d. riforma
Madia, disciplina transitoria, limiti temporanei alle assunzioni a tempo indeterminato
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11. Venerdi 25 maggio 2018, ore 14.30-17.30
presso la Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa
IL FUTURO DEL DIRITTO DEL LAVORO - Tavola rotonda

Prof. Avv. Franco Carinci
Gia Ordinario di diritto del lavoro, Universita di Bologna

Prof. Avv. Carlo Cester
Gid Ordinario di diritto del lavoro, Universita di Padova

Prof. Avv. Oronzo Mazzotta
Ordinario di Diritto del Lavoro, Universita di Pisa

Introduce
Prof. Avv. Paolo Carrozza
Ordinario di Diritto Costituzionale, Scuola Superiore Sant’ Anna di Pisa

Coordina
Prof. Avv. Pasqualino Albi
Ordinario di Diritto del Lavoro, Universita di Pisa
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RESPONSABILI SCIENTIFICI DEL CORSO

Prof. Avv. Paolo Carrozza, Ordinario di Diritto Costituzionale, Scuola Sant’Anna di Pisa
Prof. Avv. Pasqualino Albi, Ordinario di Diritto del Lavoro, Universita di Pisa

11 corso si concludera con una giornata dedicata alla presentazione degli elaborati finali.

LUOGO DI SVOLGIMENTO

Il corso si svolgera a Firenze, nella sede di Ti Forma, Via Giovanni Paisiello 8 (dal 2 marzo al 18 mag-
glo). La tavola rotonda del 25 maggio si terra a Pisa, nella sede della Scuola Superiore Sant’Anna,
Piazza Martiri della Liberta 33.

Ulteriori indicazioni sulle modalita di svolgimento del corso verranno fornite al momento dell’iscri-
zione.

ACCREDITI

Sara richiesto 'accreditamento all’Ordine degli Avvocati e Consulenti del Lavoro.

INFORMAZIONI COSTO

1l costo per I'intero percorso € di € 1.400.

Per i partecipanti provenienti dallo Stesso Ente e interessati all’intero percorso € previsto uno sconto
del 15% sulla quota individuale dovuta.

Per i partecipanti che hanno frequentato le edizioni precedenti del Corso il costo ¢ di € 1.200.

11 costo per singolo modulo ¢ di € 200.

Ti Forma € a disposizione per supportarvi nella copertura della quota tramite voucher da presentare
sul Conto Formazione Aziendale.

Se interessati vi preghiamo di inviare una mail all'indirizzo progettazione@tiforma.it entro lunedi 19
febbraio.

INFO

Per maggiori informazioni rivolgersi a:

Cristina Bartolini - Scuola Superiore Sant’Anna
c.bartolini@santannapisa.it

tel. 050/882659

Veronica Maestrini - Ti Forma
vmaestrini@tiforma.it

tel. 055/210755 (tasto 2)



