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Il decreto legge n. 87/2018, convertito dalla legge n. 96/2018, ha 
introdotto importanti novità in materia di contratto di lavoro a termine e 
somministrazione; ha, inoltre, aumentato, nel minimo e nel massimo, la 
misura dell’indennizzo previsto per il licenziamento illegittimo nell’ambito 
del contratto a tutele crescenti, previsto un esonero contributivo per favorire 
l’occupazione giovanile e introdotto disposizioni in materia di prestazioni 
occasionali e per il settore scolastico.

L’opera, propone una prima, ma approfondita, analisi delle disposizioni 
che incidono sulla materia del diritto del lavoro e della previdenza.
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Il decreto dignità
Contratti a termine, somministrazione di lavoro,  

lavoro occasionale e indennità risarcitoria  
per il licenziamento illegittimo

Commento agli articoli 1-3 e 4-4 bis d.l. 87/2018  
convertito nella legge 9 agosto 2018 n. 96

Giovanni Mimmo
Antonino Sgroi

LABOR

Pacini

is
ta

nt
an

ee

1 DIRETTORE:   Oronzo Mazzotta
Istantanee



Comitato Scientifico
Marina Brollo, Maria Teresa Carinci, Carlo Cester, Riccardo Del Punta, Vincenzo Ferrante, Arturo Maresca, Luca 
Nogler, Marcello Pedrazzoli, Adalberto Perulli, Roberto Pessi, Roberto Romei, Franco Scarpelli, Carlo Zoli

Comitato Editoriale
Giuseppe Bronzini, Luigi de Angelis, Barbara De Mozzi, Fausto Nisticò, Fabio Pappalardo, Valeria Piccone, 
Carla Ponterio, Roberta Santoni Rugiu, Antonino Sgroi, Elisabetta Tarquini, Stefano Visonà

Comitato dei Garanti
Edoardo Ales, Raffaele De Luca Tamajo, Lorenzo Gaeta, Alessandro Garilli, Donata Gottardi, Enrico Gragnoli, Vito 
Leccese, Fiorella Lunardon, Mariella Magnani, Maurizio Ricci, Francesco Santoni, Giuseppe Santoro-Passarelli, 
Paolo Tosi, Patrizia Tullini, Lorenzo Zoppoli

Redazione
Raffaele Galardi (coordinatore), Simone D’Ascola, Francesca Marinelli, Chiara Mazzotta, Gabriella Mazzotta

Criteri per la revisione
La direzione della Rivista, a decorrere dal primo numero del 2017, sulla base delle indicazioni del Consiglio 
Universitario Nazionale e del Ministero dell’Università, intende rendere operativo un sistema di revisione 
esterna anonima, i cui criteri vengono qui di seguito indicati.
1) La Rivista annovera un Comitato di Garanti, professori ordinari della materia in ruolo o fuori ruolo, che 
hanno dato la disponibilità ad effettuare la revisione degli scritti proposti per la pubblicazione.
2) Le rubriche sottoposte obbligatoriamente a revisione sono le seguenti: Saggi; Focus; Giurisprudenza 
commentata. 
3) Ogni contributo verrà sottoposto ad uno o più revisori, sulla base delle valutazioni della direzione.
4) La revisione viene effettuata con il sistema del «doppio cieco»: il revisore non conosce il nome dell’autore 
così come l’autore non conosce l’identità del revisore. Il tramite è la redazione della Rivista.
5) Il revisore avrà 10 giorni di tempo per esprimere la propria valutazione attraverso una scheda predisposta 
dalla Rivista, dalla quale emerga il relativo livello di approfondimento scientifico.
6) Nel caso in cui il revisore suggerisca all’autore integrazioni o modifiche, ai fini della pubblicazione, 
quest’ultimo avrà ulteriori 10 giorni per effettuare le correzioni proposte dal revisore. La Rivista si riserva 
di decidere se sottoporre nuovamente l’articolo al revisore, oppure effettuare direttamente il controllo delle 
modifiche o integrazioni.
7)  Ove la revisione abbia un risultato positivo, il contributo verrà pubblicato con l’indicazione dell’avvenuta 
revisione.
8) Nelle rubriche sottoposte a revisione si richiede a ciascun autore di segnalare se il proprio nome non sia 
presente nelle proprietà nascoste del file e comunque di mettere in evidenza eventuali rinvii a proprie opere, 
per evitare che la sua identità possa essere riconosciuta dal revisore. 
9) La Rivista si riserva, in casi eccezionali, di affidare il contributo sottoposto a revisione ad uno studioso 
estraneo al comitato dei garanti così come si riserva di pubblicare, senza sottoporre a revisione, contributi 
provenienti da autori di fama internazionale o di prestigio tali da rappresentare un indubbio arricchimento 
per l’immagine della Rivista.

I contributi del presente numero sono stati sottoposti a revisione esterna anonima.

CONDIZIONI DI ABBONAMENTO 2018
(sei fascicoli)

Abbonamento online     € 80 + iva 4 %
Abbonamento Italia online + cartaceo     € 140
Abbonamento Estero online + cartaceo     € 190
Prezzo di un singolo numero su carta     € 40

All’indirizzo www.rivistalabor.it sono riprodotti in pdf i contenuti di ogni fascicolo. Nel sito, inoltre, la 
redazione scientifica si occupa di commentare le più importanti novità di interesse giuslavoristico con 
approfondimenti aggiornati e costanti.

L’abbonamento alla rivista decorre dal 1° gennaio di ogni anno e dà diritto a tutti i numeri relativi 
all’annata, compresi quelli già pubblicati.
Il pagamento può effettuarsi direttamente all’Editore:
• tramite il sito www.pacinieditore.it/rivista-labor/
• con bonifico bancario sul c.c. n. IBAN IT 67 G 01030 14010 000000561171, Banca Monte dei Paschi 

di Siena, inserendo la causale “Abbonamento Labor 2018”
• con versamento sul c.c.p. n. 10370567 intestato a Pacini Editore s.r.l. Pisa
L’abbonamento si intende rinnovato in assenza di disdetta da comunicarsi almeno 60 giorni prima della 
data di scadenza a mezzo lettera raccomandata a.r. da inviare a Pacini Editore S.r.l.
I fascicoli non pervenuti all’abbonato devono essere reclamati al ricevimento del fascicolo successivo. 
Decorso tale termine si spediscono, se disponibili, contro rimessa dell’importo.
Le comunicazioni in merito a mutamenti di indirizzo vanno indirizzate all’Editore.

Amministrazione:
Pacini Editore Srl, via Gherardesca 1, 56121 Ospedaletto (PI) 
Tel. 050 313011 • Fax 050 3130300 
www.pacinieditore.it • abbonamenti_giuridica@pacinieditore.it

Redazione: 
c/o Prof. Avv. Oronzo Mazzotta
Borgo stretto 52, 56127 Pisa (PI)
Tel. 050 540152
redazionelabor@gmail.com

I contributi pubblicati su questa rivista potranno essere riprodotti dall’Editore su altre, proprie 
pubblicazioni, in qualunque forma. 

Registrata presso il Tribunale di Pisa n. 13 del 9/12/2016
Direttore responsabile: Patrizia Alma Pacini
Stampata presso 

Via A. Gherardesca
56121 Ospedaletto (Pisa)



Indici

Saggi

Oronzo Mazzotta, Licenziamento disciplinare e decorso del tempo.................................................p.	 381

Luigi De Angelis, Ripensando alla immediatezza della contestazione...............................................»	 391

Giovanni Calvellini, Marco Tufo, Lavoro e vita privata nel lavoro digitale: il tempo come elemento 
distintivo............................................................................................................................................»	 403

Alessandro Ventura, La gestione dei rapporti di lavoro del datore sovraindebitato............................»	 417

Giurisprudenza commentata

Giorgio Treglia, Interposizione di mano d’opera e conseguenze economiche in caso di mancato 
ripristino del rapporto di lavoro.........................................................................................................»	 439

Marta Vendramin, La tutela della professionalità del dirigente (medico) durante lo svolgimento 
dell’incarico. Tra regole di giudizio, prospettive negoziali e ipotesi ermeneutiche..............................»	 451

Cinzia Carta, Principio di libertà delle forme e disdetta orale: ancora sulla disciplina civilistica 
applicabile al contratto collettivo.......................................................................................................»	 467

Giovanni Piglialarmi, L’onerosità nei contratti pubblici: trattasi di un’utilità economica anche 
immateriale purché idonea a far conseguire leciti vantaggi..............................................................»	 479

Anna Rota, Sul divieto di conflitto e affiliazione sindacale: il «modello Ryanair» sotto la lente del 
diritto antidiscriminatorio.................................................................................................................»	 497



Indice analitico delle sentenze 

Appalti pubblici – affidamento a titolo gratuito – corrispettivo non economico – legittimità – diffe-
rente concetto di contratto a titolo oneroso – altra utilità economicamente apprezzabile – sussistenza 
(Consiglio di Stato, 3 ottobre 2017, n. 4614, con nota di Piglialarmi)

Diritto sindacale 

– contratto collettivo – libertà delle forme – forma del recesso – prova della disdetta orale (Cass., 8 
novembre 2017, n. 2600, con nota di Carta)

– discriminazioni – divieto – convinzioni personali – convinzioni sindacali del lavoratore – clausola 
regolamentare/negoziale – divieto di affiliazione sindacale e azione collettiva – illegittimità - condizio-
ni di accesso all’occupazione e al lavoro – limitazione (Trib. Bergamo, 30 marzo 2018, con nota di Rota)

Lavoro (rapporto di) 

– intermediazione ed interposizione di mano d’opera – appalto di servizi – ripristino del rapporto 
di lavoro – retribuzione – risarcimento del danno – qualificazione in termini risarcitori e retributivi 
– differenza – difetto di prestazione lavorativa – eccepibilità dell’aliunde perceptum (Cass., sez. un., 7 
febbraio 2018, n. 2990, con nota di Treglia)

– pubblico impiego privatizzato – dirigenti medici – svolgimento dell’incarico – Jus variandi – tutela 
della professionalità – criteri di giudizio applicabili (Cass., 2 marzo 2018, n. 4986, con nota di Vendramin)

Indice cronologico delle sentenze

Giorno Autorità Pagina
2017

Ottobre
3 Consiglio di Stato, n. 4614 479

Novembre
8  Cass., n. 2600 467

2018
Febbraio

7 Cass., sez. un., n. 2990 439
Marzo

2 Cass., n. 4986 451
30 Trib. Bergamo 497

Notizie sugli autori
Giovanni Calvellini – dottore di ricerca nell’Università degli Studi di Siena
Cinzia Carta – assegnista di ricerca nell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna
Luigi De Angelis – già presidente di sezione della Corte d’Appello di Genova
Oronzo Mazzotta – professore ordinario nell’Università di Pisa
Giovanni Piglialarmi – dottore di ricerca nell’Università degli Studi di Bergamo
Anna Rota – assegnista di ricerca nell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna
Giorgio Treglia – avvocato nel foro di Milano
Marco Tufo – dottore di ricerca nell’Università degli Studi di Siena
Marta Vendramin – dottoressa di ricerca nell’Università degli Studi di Udine
Alessandro Ventura – dottore di ricerca nell’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”



Comitato Scientifico
Marina Brollo, Maria Teresa Carinci, Carlo Cester, Riccardo Del Punta, Vincenzo Ferrante, Arturo Maresca, Luca 
Nogler, Marcello Pedrazzoli, Adalberto Perulli, Roberto Pessi, Roberto Romei, Franco Scarpelli, Carlo Zoli

Comitato Editoriale
Giuseppe Bronzini, Luigi de Angelis, Barbara De Mozzi, Fausto Nisticò, Fabio Pappalardo, Valeria Piccone, 
Carla Ponterio, Roberta Santoni Rugiu, Antonino Sgroi, Elisabetta Tarquini, Stefano Visonà

Comitato dei Garanti
Edoardo Ales, Raffaele De Luca Tamajo, Lorenzo Gaeta, Alessandro Garilli, Donata Gottardi, Enrico Gragnoli, Vito 
Leccese, Fiorella Lunardon, Mariella Magnani, Maurizio Ricci, Francesco Santoni, Giuseppe Santoro-Passarelli, 
Paolo Tosi, Patrizia Tullini, Lorenzo Zoppoli

Redazione
Raffaele Galardi (coordinatore), Simone D’Ascola, Francesca Marinelli, Chiara Mazzotta, Gabriella Mazzotta

Criteri per la revisione
La direzione della Rivista, a decorrere dal primo numero del 2017, sulla base delle indicazioni del Consiglio 
Universitario Nazionale e del Ministero dell’Università, intende rendere operativo un sistema di revisione 
esterna anonima, i cui criteri vengono qui di seguito indicati.
1) La Rivista annovera un Comitato di Garanti, professori ordinari della materia in ruolo o fuori ruolo, che 
hanno dato la disponibilità ad effettuare la revisione degli scritti proposti per la pubblicazione.
2) Le rubriche sottoposte obbligatoriamente a revisione sono le seguenti: Saggi; Focus; Giurisprudenza 
commentata. 
3) Ogni contributo verrà sottoposto ad uno o più revisori, sulla base delle valutazioni della direzione.
4) La revisione viene effettuata con il sistema del «doppio cieco»: il revisore non conosce il nome dell’autore 
così come l’autore non conosce l’identità del revisore. Il tramite è la redazione della Rivista.
5) Il revisore avrà 10 giorni di tempo per esprimere la propria valutazione attraverso una scheda predisposta 
dalla Rivista, dalla quale emerga il relativo livello di approfondimento scientifico.
6) Nel caso in cui il revisore suggerisca all’autore integrazioni o modifiche, ai fini della pubblicazione, 
quest’ultimo avrà ulteriori 10 giorni per effettuare le correzioni proposte dal revisore. La Rivista si riserva 
di decidere se sottoporre nuovamente l’articolo al revisore, oppure effettuare direttamente il controllo delle 
modifiche o integrazioni.
7)  Ove la revisione abbia un risultato positivo, il contributo verrà pubblicato con l’indicazione dell’avvenuta 
revisione.
8) Nelle rubriche sottoposte a revisione si richiede a ciascun autore di segnalare se il proprio nome non sia 
presente nelle proprietà nascoste del file e comunque di mettere in evidenza eventuali rinvii a proprie opere, 
per evitare che la sua identità possa essere riconosciuta dal revisore. 
9) La Rivista si riserva, in casi eccezionali, di affidare il contributo sottoposto a revisione ad uno studioso 
estraneo al comitato dei garanti così come si riserva di pubblicare, senza sottoporre a revisione, contributi 
provenienti da autori di fama internazionale o di prestigio tali da rappresentare un indubbio arricchimento 
per l’immagine della Rivista.

I contributi del presente numero sono stati sottoposti a revisione esterna anonima.

CONDIZIONI DI ABBONAMENTO 2018
(sei fascicoli)

Abbonamento online     € 80 + iva 4 %
Abbonamento Italia online + cartaceo     € 140
Abbonamento Estero online + cartaceo     € 190
Prezzo di un singolo numero su carta     € 40

All’indirizzo www.rivistalabor.it sono riprodotti in pdf i contenuti di ogni fascicolo. Nel sito, inoltre, la 
redazione scientifica si occupa di commentare le più importanti novità di interesse giuslavoristico con 
approfondimenti aggiornati e costanti.

L’abbonamento alla rivista decorre dal 1° gennaio di ogni anno e dà diritto a tutti i numeri relativi 
all’annata, compresi quelli già pubblicati.
Il pagamento può effettuarsi direttamente all’Editore:
• tramite il sito www.pacinieditore.it/rivista-labor/
• con bonifico bancario sul c.c. n. IBAN IT 67 G 01030 14010 000000561171, Banca Monte dei Paschi 

di Siena, inserendo la causale “Abbonamento Labor 2018”
• con versamento sul c.c.p. n. 10370567 intestato a Pacini Editore s.r.l. Pisa
L’abbonamento si intende rinnovato in assenza di disdetta da comunicarsi almeno 60 giorni prima della 
data di scadenza a mezzo lettera raccomandata a.r. da inviare a Pacini Editore S.r.l.
I fascicoli non pervenuti all’abbonato devono essere reclamati al ricevimento del fascicolo successivo. 
Decorso tale termine si spediscono, se disponibili, contro rimessa dell’importo.
Le comunicazioni in merito a mutamenti di indirizzo vanno indirizzate all’Editore.

Amministrazione:
Pacini Editore Srl, via Gherardesca 1, 56121 Ospedaletto (PI) 
Tel. 050 313011 • Fax 050 3130300 
www.pacinieditore.it • abbonamenti_giuridica@pacinieditore.it

Redazione: 
c/o Prof. Avv. Oronzo Mazzotta
Borgo stretto 52, 56127 Pisa (PI)
Tel. 050 540152
redazionelabor@gmail.com

I contributi pubblicati su questa rivista potranno essere riprodotti dall’Editore su altre, proprie 
pubblicazioni, in qualunque forma. 

Registrata presso il Tribunale di Pisa n. 13 del 9/12/2016
Direttore responsabile: Patrizia Alma Pacini
Stampata presso 

Via A. Gherardesca
56121 Ospedaletto (Pisa)


