
Abstract

Dopo aver distinto tra concezione rimediale del diritto e ideologia rimedialista,

l’autore critica quella parte della dottrina giuslavoristica che ha recentemente soste-

nuto che l’analisi giuslavoristica dovrebbe mettere tra parentesi la messa a fuoco delle

fattispecie e concentrarsi solo sulla disciplina. Questa impostazione si risolve nella ti-

rannia del principio di tutela del lavoro (art. 35 Cost.) e suscita una reazione di posi-

tivismo legalista che imprigiona il discorso giuslavoristico entro un binario morto.

After distinguishing between the remedial conception of law and remedialist

ideology, the author criticises that part of employment law doctrine that has recently

argued that employment law analysis should put the focus on facts in brackets and

concentrate only on discipline. This approach results in the tyranny of the principle

of employment protection (Article 35 of the italian Constitution) and provokes a re-

action of legalistic positivism that imprisons the italian employment law discourse

within a dead-end track.
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