
Abstract

Nel saggio viene brevemente ripercorso il dibattito sulla c.d. “prospettiva rime-

diale” evidenziandone i diversi significati assunti nel diritto civile e nel diritto del la-

voro. Nel diritto del lavoro, il dibattito sui rimedi è stato sviluppato al fine di

sottolineare la crisi delle fattispecie che si verificherebbe in particolare nel contesto

della qualificazione dei rapporti di lavoro come subordinati o autonomi. Rispetto a

questa prospettiva teorica l’a. formula alcune considerazioni critiche che prendono

le mosse dall’analisi della nuova fattispecie delle collaborazioni organizzate dal com-

mittente (art. 2, d.lgs. n. 81 del 2015) e dalla lettura della giurisprudenza che ha appli-

cato tale disposizione ai nuovi lavori della gig economy.

The article briefly reviews the debate on the increasing role played by the logic

of remedies, highlighting its different meanings in civil and labour law. In labour law,

the debate on remedies has been developed to highlight the crisis of legal categories

that would arise in particular in the context of the classification of labour relations in

terms of employment or self-employment. In relation to this theoretical perspective,

the author formulates some critical considerations that start from the analysis of the

new legal category of collaborations organised by the principal (Article 2, Legislative

Decree no. 81 of 2015) and from the interpretation of the judgments that has applied

this provision to the new gig economy jobs.
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