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Corso di Alta Formazione in

“Diritto antidiscriminatorio di genere nel Lavoro™

Obiettivi Formativi

In presenza di diseriminaziond di genere ancora persistenti ¢ oggl am-
plificate anche dall’utilizzo sempre pin massiceio delle tecnologie di-
gitali, si rivelano fondamentali la preparazione e I'aggiornamento di
persone idonee ad affrontare. con le dovute competenze, la materia
delle diseriminazioni di genere ¢ delle moleste /o violenze sui luoghi
di lavoro. In quest’ottica, il Corso si propone di migliorare le cono-
scenze di colore che operano o che intendano operare nel sctiore atira-
verso un percorso che garantisce la possibilith di una giusta prepara-
zione anche su temi apparentemente lontani dal ruolo in quel momento
ricoperto. Questo programma viene quindi sviluppato attraverso un in-
segnamenio anche a distanza con lezioni curate da Docenti che per la
loro atlivita professionale (universitaria e istituzionale) possono offri-
re utili approfondimenti & significative testimonianze formative.

Piano didattico

1 - Modulo - La realta delle discriminazioni di generc, 1 fondamenti ¢ lo
sviluppo del diritto antidiscriminatorio di genere - Ore: 75 {(di cui di di-
dattica frontale 18 ore)

2 - Module - [1 conlrasto istituzionale alle discriminaziond ¢ la promo-
zione delle pari opportunita - Ore: 75 (di cui di didattica frontale 18 ore)

3 - Modulo - Tl bilanciamento e la condivisione tra vita e lavoro con ri-
guardo al diriltidoveri familiari - Over 50 (di cul di didattica Fontale 12
ore)

4 - Modulo - |l contrasto giudiziale alle discriminazioni di genere tra so-
stegni e criticita - Ore: 50 (di cui di didattica frontale 12 ore)

Sbocchi professionali

Espertedi in materia di discriminazione ¢ di certificazione delle paritd;
consigliere/i di parita; consulenti dei consiglieri/e di parita e dei comitati
di parita

Tassa di iscrizione e contributo di immatricolazione
Tassa di iscriscrizione Euro: 100,00

Contributo di immatricolazione: Euro 700,00 di cui 350,00 all’atto della
stessa e 350,00 entro i1 31/03,/2025

Durata del Corso

11 corso ha una durata di sei mesi, dal 30 gennaio al 30 giugno 2025, con
due lezioni settimanali di tre ore ciascuna, il giovedi ¢ il venerdi dalle
15.00 alle 18,00 anche a distanza su Piattaforma “TEAMS”

Contatto

segeconomiaf@unicampania.it

Sito Web e link per il Bando di ammissione

hittpa:/fwww unicampania.it/index. phpdidanica'master/bandi-di ammissions/ 14121 -cor-
so-di-alta-formaziene-in-diritto-antidiscriminatorio-di-genere-nel-lav oro-a-a-2024-20235

Scadenza presentazione delle domande di ammissione 22 novembre 2024
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