VI CICLO SEMINARIALE
CLIP - CONVERSAZIONI DI LAVORO E IMPIEGO PUBBLICO
ANNO ACCADEMICO 2026/2027

LAVORO PUBBLICO
E INTELLIGENZA
ARTIFICIALE

13 ottobre 2026 - 8 giugno 2027
On-line, martedi, dalle ore 15.30 alle ore 17.30

Seminari blended in presenza e on-line

Convegno conclusivo in presenza e on-line, dalle ore 14.30 alle ore 19.00

Il ciclo seminariale dedicato a “Lavoro pubblico e intelligenza artificiale” intende offrire uno spazio di riflessione e confronto
sulle trasformazioni che I'IA sta producendo nell'organizzazione e nella gestione del lavoro pubblico.

Dai principi normativi del quadro europeo e nazionale, alle ricadute concrete sul reclutamento, sulla professionalita, sul

trattamento economico e sulle forme flessibili di lavoro; dalla contrattazione collettiva alla sorveglianza digitale, fino al
benessere della persona che lavora in una PA sempre piu algoritmizzata. Il percorso intende favorire il dialogo tra
accademia, istituzioni e operatori del settore, con sguardo critico e propositivo.

L'iniziativa seminariale mantiene la modalita on-line per la maggior parte degli incontri, a cui affianca eventi blended, fruibili
in presenza e da remoto, nelle sedi di Taranto, Macerata-Parma, Padova, Bologna e Udine. L'esito €, come di consueto, la

pubblicazione degli atti dei seminari.

Le e i docenti coinvolti, titolari dellinsegnamento relativo al lavoro nelle pubbliche amministrazioni negli Atenei di

appartenenza, intendono offrire anche ai propri studenti un'occasione di riflessione e confronto. Il percorso & sempre
disponibile sul canale Play Uniud dell'‘Ateneo udinese.

MILANO, 13 OTTOBRE 2026
Fonti e principi: il quadro normativo
dell'lA nella PA

Coordina

Prof. Alessandro Boscati

Ordinario di Diritto del Lavoro
Universita degli Studi di Milano

ARANTO (BLENDED), 10 NOVEMBRE
2026
La trasparenza nella p.a. fra imparzialita
e divieti di discriminazione: verso una
“casa di vetro” delle relazioni di lavoro e
di impiego?
Coordina
Prof.ssa Angelica Riccardi
Associata di Diritto del Lavoro
Universita degli Studi di Bari

PISA, 1 DICEMBRE 2026
Contrattazione collettiva e IA: il ruolo
delle parti sociali

Coordina

Prof. Raffaele Galardi
Associato di Diritto del Lavoro
Universita di Pisa
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PADOVA (BLENDED), 16 MARZO 2027

ita organizzativa e IA: orari,
spazi, modelli di lavoro

Il nuovo reclt 1to: digitalizzato e lessik
algoritmico
Coordina Coordina

Prof.ssa Anna Trojsi

Ordinaria di Diritto del Lavoro
Universita degli Studi Magna Graecia di
Catanzaro

PALERMO, 2 FEBBRAIO 2027

Sorveglianza digitale, controllo e tutela
della persona che lavora

Coordina

Prof. Alessandro Riccobono
Ordinario di Diritto del Lavoro
Universita degli Studi di Palermo

MACERATA - PARMA (BLENDED), 23
EEBBRAIO 2027

Professionalita e competenze nella PA
digitale

Coordinano

Prof. Enrico Gragnoli

Ordinario di Diritto del Lavoro

Universita degli Studi di Parma

Prof. Filippo Olivelli
Associato di Diritto del Lavoro
Universita degli Studi di Macerata
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Prof.ssa Elena Pasqualetto
Associata di Diritto del Lavoro
Universita degli Studi di Padova

BOLOGNA (BLENDED), 13 APRILE
2027

Flessibilita contrattuale e IA: tipologie,
adattamenti, tutele

Coordina

Prof. Davide Casale

Ordinario di Diritto del Lavoro

Universita di Bologna Alma Mater

CASSINO, 11 MAGGIO 2027

Stress, e e rischi
nella PA algoritmizzata

Coordina

Prof. Antonio Riccio

Associato di Diritto del Lavoro

Universita degli Studi di Cassino e del Lazio
Meridionale

BLENDED,
Governance dell'lA nella PA: istituzioni,
responsabilita e prospettive
Coordina

Prof.ssa Anna Zilli
Associata di Diritto del Lavoro
Universita degli Studi di Udine

RESPONSABILI SCIENTIFICI
Prof. Alessandro Boscati, Anna

. UMG Zilli.

COMITATO SCIENTIFICO
Proff. Davide Casale, Raffaele
Galardi, Enrico Gragnoli, Filippo
Olivelli, Elena Pasqualetto,
Angelica Riccardi, Antonio Riccio,
Alessandro Riccobono, Anna
Trojsi.

Per il riconoscimento dei crediti
formativi & necessario rivolgersi
all'Ordine di appartenenza.

Per informazioni:
clip@uniud.it



