
QUARTO CONVEGNO ANNUALE LLC

CALL FOR PROPOSALS
Convegno Internazionale

Teorie, fenomeni, forme e diritti del lavoro.
Un approccio multidisciplinare

Bari, 15-16 novembre 2024
Il mutamento degli assetti economici del mondo, unitamente a una fase di
accelerata evoluzione tecnologica, sta rendendo il panorama del lavoro sempre
più differenziato. Attorno a questi mutamenti indagano studiose e studiosi
afferenti a diverse discipline, talvolta in dialogo tra loro e talvolta no, sia dentro sia
oltre i confini nazionali.
Anche le giuriste e i giuristi del lavoro sono parte di questa discussione, che
investe le prospettive dell’umanità, anche in relazione agli interrogativi
sull’atteggiamento filosofico e pratico nei confronti dell’ambiente nel quale la
specie si trova a vivere.
Labour Law Community – Comunità di giuslavoristi ha deciso di collocare la
discussione scientifica che accompagna la sua assemblea annuale in uno spazio
aperto di incontro, che investa tutti i temi che vorranno proporre alla comune
attenzione giuslavoriste e giuslavoristi, operatrici e operatori, ma anche studiose e
studiosi di discipline contermini, dovunque esercitino la propria riflessione o
attività.
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A mero titolo di esempio, potranno essere accolte proposte in relazione a:
-Lavorare perché? Significato del lavoro, rifiuto del lavoro, condizioni del lavoro
-Disgregazione dell’impresa, catena di appalti, condizioni del lavoro
-Algoritmo e lavoro: controllo della prestazione e spersonalizzazione dei poteri
datoriali
-Sfruttamento del lavoro, migrazioni, cambiamenti climatici
-Lavoro e femminismi
-La regolamentazione del lavoro tra fonti internazionali, sovranazionali e nazionali:
dove si colloca efficacemente la tutela del lavoro?
-Spazi e tempi del lavoro.

Proposte di Panel e Abstract
Coloro che sono interessati a partecipare alla Call potranno inviare, secondo le
modalità indicate più avanti:

A) una proposta di panel, di massimo 8.000 caratteri (spazi inclusi), che veda
coinvolti almeno 3 partecipanti; nella proposta saranno indicati: il tema generale, i
temi specifici oggetto di trattazione, i nominativi dei partecipanti, l’organizzazione
di appartenenza nonché il loro ruolo nel panel (relatori/relatrici, interventori,
discussant, ecc.).
Le proposte possono riguardare, oltre che analisi di carattere teorico, anche studio
di casi, buone pratiche, accordi collettivi, protocolli d’intesa orientati alla gestione
preventiva dei fenomeni oggetto del convegno e alla discussione del loro impatto
sul lavoro.
I panel possono anche consistere:
- nella presentazione e discussione su un’opera monografica di recente
pubblicazione sui temi oggetto di discussione nel convegno; 
- nella presentazione, anche tramite poster, di un progetto di ricerca in corso o in
fase avanzata di progettazione, al fine di favorire la circolazione di idee e l’apertura
di una discussione.
In entrambi i casi, la proposta dovrà prevedere il coinvolgimento di almeno 3
partecipanti, con indicazione dei nominativi e dell’organizzazione di
appartenenza, nonché il loro ruolo nel panel (autore/autrice, discussant, ecc.).

B) individualmente, un abstract, di massimo 3.000 caratteri (spazi inclusi),
incentrato su un tema riconducibile a uno degli argomenti di discussione del
convegno. Nella proposta sarà indicato il nominativo e l’organizzazione di
appartenenza del proponente.
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Vi preghiamo di considerare che:
- sulla scorta del numero delle proposte ammesse, potranno essere previste sessioni
parallele e potrà essere necessario contenere la durata di ciascuna di esse (comunque
non al di sotto di 60 minuti);
- saranno privilegiate le proposte che vedano coinvolti, sin dalla fase progettuale, più
partecipanti;
- sarà dato apposito spazio alle proposte provenienti da (o che vedano coinvolti come
relatori/relatrici) giovani studiosi/e;
- un partecipante può presentare una sola proposta, ma può essere coinvolto anche in
altri panel;
- i lavori della sessione plenaria si terranno in italiano; i lavori nei panel potranno tenersi
in altre lingue (non sarà assicurata la traduzione simultanea).

Modalità di invio delle proposte:
Le proposte devono essere inviate all’indirizzo labourlawcommunity@gmail.com
La e-mail deve avere a oggetto: Proposta di partecipazione Convegno LLC 2024

Tempistica:
20 settembre 2024 – Scadenza per la presentazione di proposte di panel o abstract 
30 settembre 2024 – Comunicazione dell’accettazione delle proposte pervenute 
15 novembre 2024 – Convegno
16 novembre 2024 - Assemblea dei soci LLC

Comitato scientifico: Marzia Barbera; Marco Barbieri; Fausta Guarriello; Stella Laforgia; 
Sylvaine Laulom; Vito Sandro Leccese; Julia Lopez Lopez; Valeria Nuzzo; Adalberto Perulli; 
Manfred Weiss.

Comitato organizzativo: Arianna Abbasciano; Marco Barbieri; Margherita Ciccarelli; Rosa 
Di Meo; Antonella Fragassi; Stella Laforgia; Vito Sandro Leccese; Franco Scarpelli; 
Alessandro Scelsi.
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