
503Dario Calderara  Riflessioni sulla dignità della persona nel rapporto di lavoro

Abstract

L’A. affronta il tema relativo all’evoluzione del concetto di dignità della persona 
nel diritto del lavoro, partendo dalla tensione tra la tutela costituzionale del lavorato-
re e le crescenti esigenze di produzione dettate dal modello neoliberista.

Il saggio si articola e sviluppa attraverso il confronto del tema della dignità con 
alcuni eterogenei profili quali: il salario minimo e l’art 36 Cost.; il lavoro precario e 
la temporaneità; il mondo sindacale.

L’A. intende verificare se e come le recenti modifiche legislative abbiano inciso 
sul mondo del lavoro e, in particolare, sulla tutela della dignità e con quale grado di 
effettività.

The A. addresses the evolution of the concept of human dignity in labor law, 
beginning with the tension between the constitutional protection of the worker and 
the increasing production demands dictated by the neoliberal model.

The essay unfolds through a comparison of the theme of dignity with several 
diverse profiles, such as: minimum wage and Article 36 of the Constitution; preca-
rious work and temporary employment; and the trade union world.

The A. aims to verify whether and how recent legislative changes have im-
pacted the world of work – specifically regarding the protection of dignity – and to 
assess their degree of effectiveness.
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