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Il 5 marzo di quest’anno ci ha lasciato Mattia Persiani. 
Un Maestro del diritto che ha profondamente segnato lo statuto scientifico del 

diritto del lavoro, anche grazie alla capacità, sempre più rara, di dialogare in modo 
costruttivo con la giurisprudenza decidente, per mezzo della quale lo jus positum 
si fa diritto vivente. 

Severo e rigoroso, prima di tutto con sé stesso, ha attratto e guidato generazioni 
di studiosi. Continuerà a farlo attraverso il lascito delle sue opere, dimostrazione 
esemplare di come si applica il metodo giuridico anche in una materia che, proprio 
perché contraddistinta da un conflitto tra classi, deve prestare massima attenzione 
al pericolo, sempre incombente, del soggettivismo incontrollato degli interpreti. 
Di qui, le sue lezioni sul pluralismo dei valori e dei principi accolti dalla Costitu-
zione, sulla esigenza di recuperare l’“autorità dal punto di vista giuridico” e sul 
baluardo democratico della ripartizione dei poteri e del vincolo dell’interprete alla 
volontà della legge.
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